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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 

الملاحظـــــاا اةتاشيـــــة يرـــــع  التقررـــــر ايـــــاشع للتقررـــــرر  الـــــد  ر  ال ـــــا     
 *لتارلند  ال ايع

ــــــــــــاي  ارــــــــــــد  ي  ار ــــــــــــ     - ١ ــــــــــــا ا ــــــــــــ م  ريتواي ــــــــــــر ن ارتواي ــــــــــــد نظــــــــــــال ارير   ار ــــــــــــ    رت يي 
(CEDAW/C/THA/6-7    ن جي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــت )انظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  ١505   ١504(CEDAW/C/SR.1504 
 CEDAW/C/SR.1505  تــــــا  ا قضــــــر ارواــــــ    الأ ــــــ ير ارــــــ  20١7 تم ز/ي ر ــــــ  5ت  ن (، المعوــــــ  .

تــــــــا       ييي ــــــــد  ي  ــــــــ  ن ار   وــــــــر     ضــــــــ ، CEDAW/C/THA/Q/6-7طاحت ــــــــ  ارير ــــــــر ن ار   وــــــــر 
CEDAW/C/THA/Q/6-7/Add.1. 

 شقدشة - ألف 
تعــاا ارير ــر  ــ  توــدياة  ريد رــر اراــار رتوــدا   تواياةــ  ا ــ م  ريتوايــاي  ارــد  ي  ار ــ     - 2

خمــس  ــ  ال.  تعــاا  ــ  توــدياة  دياــ  ريــا    ا ا ــر ارــ  لمــدة  ار ــ   ،   ك ن نــف ل ــخ ريتــ  ا 
 الأ ــ ير ارــ  طاح ــ  ارلايــ  ارع مــل لمــ  اتــل ارــد  ة.  تاحــ  اــدمت   ارد رــر اراــار  يــا ا قضــر ارواــ   

 ـ ر م ـا ااـ ا  ارت ـ س ار ـ   ،  تعـاا  ـ   ١١بارلاصر المت حر رترديد ح ا ة  مـ  ارد رـر اراـار،  عـد 
توـــدياة  ريعـــاو ارلـــل م ارـــام ادمـــ  ار لإـــد  ارت قـــ ح ل القـــ لإ ر ارـــ  اـــدمف   ا  يـــا الأ ـــ ير ارـــ  

 د   س اا ا . طاحت   ارير ر شل  
ناقتـــر الأمـــ   تاد ـــ  تثـــل ارير ـــر  يـــا ارد رـــر اراـــار ليل  ةـــ   لإـــدا نتـــ ا متعـــد  اروا  ـــ ل،  - ٣

ارــــداقم رــــ زا ة ارت ض ــــر امجتض   ــــر  الأمــــ  ارتلــــام، نابا  ــــ ث ن  ك.  قــــم ار لإــــد دياــــ   ثيــــ   ــــ   زا ة 
   ج ــر،  امةضــر ارد ــت  ير،  ا ضع ــر ارتلــايع ر اردا ي ــر،   زا ة ارعضــل،   زا ة ارتعيــ م،   زا ة ارلــ  ك ا

ار ط  ــر،  ارلــاطر المية ــر ارت يي ديــر،  ارير ــر المع  ــر بالمل قــ ر ار ط  ــر ر    ــ ل  ا ــ ات ر  ل ار  ــ و 
بالمـادة،  المانــلإ ال ا م ريضو طعـ ل ااد  يــر ا     ـر،  ارتعثــر ارداقضــر رت يي ـد رــدت مةتـ  الأمــم المتحــدة 

   ر ر د ات ن ج  خ. م ظض ل 

 
 

 (.20١7تم ز/ي ر    2١-٣ا تضدته  ارير ر ن    ته  ار   عر  ار ت  ) * 

https://undocs.org/CEDAW/C/THA/6
https://undocs.org/CEDAW/C/SR.1504
https://undocs.org/CEDAW/C/SR.1505
https://undocs.org/CEDAW/C/THA/Q/6-7
https://undocs.org/CEDAW/C/THA/Q/6-7/Add.1
https://undocs.org/CEDAW/C/THA/Q/6-7/Add.1


 CEDAW/C/THA/CO/6-7 

 

2/18 17-11291 

 

 الإيجايية ايوانب - باء 
ن ارتوايـــا ارـــد  م ا ـــ مس ريد رـــر  2006تاحـــ  ارير ـــر بارتوـــدن امـــاز، م ـــا نظاةـــ  ن  ـــ ن  - 4

 ييي: (، ن  جااس  صلاح ل تلايع ر،  م   ض  ا تض   م CEDAW/C/THA/CO/5اراار )
 ؛20١6ا ن ك ار ا ير م  معاير حمل المااةو ل  حي  ، ن  )د( 
 ؛20١5ا ن ك الم   اة    ا    ، ن   ن  )ا( 
 ؛2008ا ن ك رو  الأنثا، ن   ن  )ج( 
،  ارت و حــــ ل المد يــــر  ي ــــ ، 2008اــــ ن ك مة لإحــــر اماــــ   بالأشــــ   ، ن  ــــ ن  ) ( 
 ؛20١7   20١5  مي 

 ؛2007قح   ارع خ الم لإلي، ن ا ن ك حم ير  )ةـ( 
، ار  تامي، ن جمير م  تامـي 2007ارو ان  المتعيور  تعديل ارو ن ك ا   قي، ن   ن  ) ( 

، ارـ  20١5 ر  ،  لى اايم امغتص ا ارلإ جـي  ت  ـ   تعايـخ امغتصـ ا  ام تـداس ا   ـي؛  ن  ـ ن 
 ، حتى   ك م حف امةضـر النك لماتةـ  ا ااـر ت ص  يا المو ق ة  يا اغتص ا ارو صا  المع اتر  ي 

 بارلإ اج م  اراح ر؛
، ارام ي ص، ن جمير دم  ،  يا 2007ا ن ك تعديل ا ن ك الجااسال ا   ق ر رع ن  )ز( 

 تخل خ دحة ن اا امل م  ار ر   ل. 
تواياةــــ   تاحــــ  ارير ــــر  تصــــدي  ارد رــــر اراــــار،  ــــلان ارلــــ ة ارــــ  انواــــف م ــــا ار ظــــا ن  - 5

 ار    ،  يا ارصة ك ارد ر ر ارت ر ر د  اناض م    ر   :
 ؛20١6)د( اربر ت ن ن ام ت   م متل ا ر حو ق الأش    ن م ال  ار، ن   ن  
  بإجــــــااس توــــــديم ارتلاغــــــ ل، ن )ا( اربر ت نــــــ ن ام ت ــــــ  م متل ا ــــــر حوــــــ ق ارالــــــل المتعيــــــ 

 ؛20١2   ن
 ؛2008ال  ار، ن   ن اتل ا ر حو ق الأش    ن م  )ج( 
اتل ا ــر م  ةاــر ارتعــاي   غــ ب مــ  قــا ا المع ميــر د  ارعو  ــر ارو  ــ ر د  ار ن ــ ن ر  ) ( 

 ؛2007د  الم   ر، ن   ن 
اربر ت نــــ ن ام ت ــــ  م متل ا ــــر حوــــ ق ارالــــل  لــــ ك اشــــ اك الأطلــــ ن ن الم  ز ــــ ل  )ةـ( 

 .2006الم يحر، ن   ن 
مــ  اتل ا ــر ارواــ س  يــا جم ــ  دشــة ن  ١6  ــح  ارــتحلى  يــا المــ  ة  تاحــ  ارير ــر دياــ   - 6

،  يـــا مـــ  مـــ  د صـــف  ـــ  ارير ـــر ن ملاحظ تهـــ  ا ت م ـــر 20١2تم ز/ي ر ـــ   ١8ارتض  ـــلإ قـــد المـــادة، ن 
 (.١2، ارلواة CEDAW/C/THA/CO/5ار   ور )

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5


CEDAW/C/THA/CO/6-7 
 

 

17-11291 3/18 

 

 ا البرلم - جيم 
ـــ   - 7 ـــة تنفي ـــل ال ـــلية الترـــررعية   كفال ـــ ا تضـــيلع ي ـــد   اطاعـــم ال ـــى ال ـــة عل تؤكـــد اللجن

لبرلمـاني ا المعتمـد   الـد  ة باالاتفاقية تنفي اً كاشلًا )انظر البيا  الصا   عـ  اللجنـة يرـع  علاقت ـا 
 ا  فقـاً تدعو اللجنة ايمعية الترـررعية الوننيـة  أ أ  تت ـ    (.2010 ماةاش ة  الأ يع ا   عا

لولارت ــاا اةيــواا اللالشــة لتنفيــ  ظــ ا الملاحظــاا اةتاشيــة   الفــ ة الممتــدة شــ  ا    حــ  فــ ة 
  الإيلاغ التالية بموجب الاتفاقية.

   اعي القلق الرئي ية  التوصياا -  ال 
 الإنا  الدعتو ا  الترررعي

ـــــلإ وظـــــ  ، ل جـــــ  ارد ـــــت   المـــــ و ، ارـــــام   ـــــل ح ـــــلإ ار لـــــ ن ن تلا - 8 حـــــى ارير ـــــر دك ارتض  
، م ضـــ  ا تيلـــف د ـــت   ، لـــ  لإ  ـــ  جـــ س ارلـــ ص،  دك متـــدد الم ـــ  اة  ـــ  اراجـــل 20١7ن  ـــ ك/د ايل 

، ارـام 20١5 المادة ماض ك.  تح ط ارير ر  يض  با تض   ا ن ك الم   اة    ا   ـ  ن ديي ن/ ـتتضبر 
 عار  يحظا ارتض  لإ ا    ني، المت شا  غ  المت شا.   د دك ارير ر تعاا    اروي   ل ك م  ييي:ي

( مــ  اــ ن ك الم ــ  اة  ــ  ا   ــ ، با ــتث  سال لإ ضــ  يتعيــ  2) ١7)د( يُ ــض ، ل جــ  المــ  ة  
 ؛بحظا ارتض  لإ  يا د    ن ع ا  س،  م   ض   يا د    المت  ئ اردي  ر  الأم  ارو مي

)ا( حظا ارتض  لإ  يـا د ـ   نـ ع ا ـ س ن ارد ـت  ،  اـ ن ك الم ـ  اة  ـ  ا   ـ  م ياتـ   
 ن المو طع ل ااد  ير ا     ر، ح ث م تلإان تُات  ا ان  ط ا ئ   صر.

 : وصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رليت - ٩
 لكفالـــــة عـــــدم  جـــــو  أا ( شـــــ  قـــــانو  الم ـــــا اة يـــــ  اين ـــــ 2) 1٧)أ( تنقــــيا المـــــا ة  

 اعتثناءاا طظر التمييز على أعا  نوع اينس؛
)ب( كفالـــة  تــــع جميــــع الن ــــاء  الفتيــــاا اللائـــي رعرــــ    المنــــانق الــــ   ضــــع لقــــوان   

اليــوا بح امارــة فعليــة شــ  التمييــزا   القــانو     المما عــةا شــع الإشــا ة  أ أ  شبــدأ عــدم التمييــز 
مر تيبيقـل حـ    أ قـاا النـزاع الم ـلا    حـالاا اليـوا بحا علـى الن ـو غير قايـ  للتقييـد  ر ـت

( يرــع  الالتزاشــاا الأعاعــية للــد ل الأنــراف بموجــب 2010) 2٨المبــ    التوصــية العاشــة  قــم 
 ش  الاتفاقية. 2الما ة 

  شكانية اللجوء  أ القضاء  عُب  الانتصاف
ا  اا اجلإ المتعد ة ار  تم   ار  ـ س  ارلت ـ ل مـ  اريرـ س م تلإان ارير ر تلعا باروي   زاس ا تضا  - ١0

 لى اروا س   تل امنتص ر ارلع رر م  انت  ن ل حوـ ا  ،  م  ـ ض  بار  ـتر ري  ـ س ارايل ـ ل،  ن ـ س 
ارلـــع ا الأصـــي ر،  ار  ـــ س الم تض ـــ ل  لى جم  ـــ ل الأاي ـــ ل ال   ـــر  اردي  ـــر،  ار  ـــ س ن ال ال  اـــر. 

 وت ل م  ييي: تلضل ةاب ارع
)د( ار صم امجتضـ  ي  ارثوـ ن، ارـام يثـل ار  ـ س  ارلت ـ ل  ـ  ت ـر ل شـة  اة ،  م  ـ ض   

 لإ ض  يتعي  بارع خ ا   ي  ا    ني؛ 
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ود  يــــر اللمــــ ن بار ــــ احي ارو ن ن ــــر  ار صــــ ن  لى المعي مــــ ل  لــــ ك  ــــتل امنتصــــ ر  )ا( 
 المت حر؛

ن نظــــ ن ارعدارــــر، لــــ  ن نرــــ  الم ااــــخ ار ــــيت ر   ا   ــــ ــــدن ماا ــــ ة ارلــــ ا ق  ــــ   )ج( 
ريض ـــ  ر   ـــ   نلـــ ن اروـــ ن ك اـــ ب ار  ـــ س ارلاقـــي يـــتير   ـــ  انت ـــ ك حوـــ ا  ، الأمـــا ارـــام يـــ  م  لى 

 ح مل متةا ة رعدن ت ر ل ارلة  ت  ارتحو   لإ   ؛
المــــادة ان يعــــ ق  مة ن ــــر  ــــ س تللــــي ارل ــــ    يــــا ناــــ ق  ا ــــ ، الأمــــا ارــــام م يــــلإ  ) ( 

 اروا س.  لى
( يرـع   شكانيـة يـوء المـرأة  أ 2015) 33وصي اللجنةا  ذ تُ ك ِّر يتوصيت ا العاشـة  قـم ت - ١١

 القضاءا الد لة اليرف بما رلي:
تب ــيإ  جــراءاا الوصــول  أ صــند ة العدالــةا  ضــما  أ  ركــو  شتاحــا   كنــا  )أ( 

 صولل يميع الن اءا بم  في   الن اء الررفيااا  ن ـاء الرـعوب الأصـليةا  الن ـاء المنتميـاا  أ 
 جماعاا الأقلياا الإثنية  الدرنيةا  الن اء ذ اا الإعاقة؛

ريالبن اقوق  ا ش  خلال ليا ة  عي  القضاء على  صم الن اء  الفتياا اللواتي )ب( 
 الن اء  الرجال اقوق    تعزرز  لمام المرأة بالنواحي القانونية؛

ـــةا يرـــع  عـــب  الانتصـــاف  )ج(  ـــانق الررفيـــة  النائي نرـــر المعلوشـــااا  لا عـــيما   المن
اا   القانونيــة المتاحــة للمــرأة فيمــا كــق انت ـــافي حقوق ــاا بمــا   ذلــس   أ عــا  الن ــاء الم ـــلم

 يرــع  عــب  الانتصـــاف المتاحــة  ــ     نــا  نظــام العدالــة اينائيـــة  ،المقانعــاا اطد  رــة اينوييــة
 للد لة اليرف فضلا ع  الرررعة الإعلاشية؛

ــــ  اين ــــ    النظــــام  ) (  ــــا اا اين ــــانية  شراعــــاة الفــــوا ة ي ــــز شراعــــاة الاعتب تعزر
ء   النظـام القضـائي  تقـدل التـد رب المن جـي   القضائيا بما   ذلس ش  خلال ليا ة عـد  الن ـا

مجال يناء القد اا للقضاةا  المـدع  العـاش ا  امـاش ا  أفـرا  الرـرنةا  غـيرظم شـ  شـوذفي  نفـاذ 
 العاشة؛ جت ا اا ال ايقة للجنة  توصياتهاالقانو  فيما رتص  بالاتفاقيةا فضلا ع  الا

 ــة الف ــا   الت قيـق علــى  ــو فعــال   ا عــاءاا تعزرـز التــدايير الراشيــة  أ شكاف )ظـ( 
الرشوةا  شقاضاة  شعاقبة شوذفي  نفاذ القانو   شـوذفي القضـاء الفاعـدر  الـ ر  رعرقلـو  العدالـةا 

 ش  أج  اعتعا ة ثقة المرأة   نظام العدالة؛
كفالـــة أ  تعمـــ  نظـــم القضـــاء الـــدرا  العـــر  علـــى شواءشـــة قواعـــدظا   جراءاتهـــا  ) ( 

عاتها شع الاتفاقيةا  توفير يناء القد اا ل لياا القضاء العر    مجال حقوة المرأة  الم ا اة   ا  
 ي  اين  .

 ا لياا الوننية للن وض بالمرأة
ل خ ارير ر رعدن اتخ ن  اـ ال رت ل ـا ارت صـ ر ار ـ  ور رير ـر بإجـااس تو ـ م متعضـ  ر ر ـ ل  - ١2

  الآر ــــــــــــ ل الم   ــــــــــــ ر رتعلإيــــــــــــلإ الم ــــــــــــ  اة  ــــــــــــ  ا   ــــــــــــ  ار ط  ــــــــــــر ري  ــــــــــــ و بالمــــــــــــادة  غ ةــــــــــــ  مــــــــــــ
(CEDAW/C/THA/CO/5 تعــــاا  ــــ  ايو ــــ  مــــ  دك  زا ة شــــ  ك المــــادة  ت ض ــــر الأ ــــاة  ١8، ارلوــــاة  )
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نُيلف ل  ن ت ل اير  ق لإ ر، الأما ارام يحد دنثا م  اد ته   يا ارعضل  لع ر ـر   صـل   الآر ـر ار ط  ـر 
ا ة ن ري   و بالمادة.  تلعا ارير ر بارويـ  دياـ   زاس انعـدان ار قـ م لإ ضـ  يتعيـ    ميـر  م ـ  ر  ل ارـ ز 

مـــــ  ات ـــــل   ـــــر تعلإيـــــلإ الم ـــــ  اة قــــ س اريرـــــ ك ا ديـــــدة الم لـــــ ة ل جـــــ  اـــــ ن ك الم ـــــ  اة  ـــــ  ا   ـــــ ، 
 ا    .   
 :توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي - ١٣

ولارــة  ش ــؤ لياا  لا ة شــؤ   المــرأة  تنميــة الأعــرة  ا ي ــاا ل الت درــد الواضــا )أ( 
   الم ا اة ي  اين    أ  تكف  عدم  جو  أا تداخ  لا ش وغ لل يين ا؛المنرعة بموجب قانو 

ـــة الوننيـــة ال ـــلية  المـــوا   البرـــررة  الماليـــة اللالشـــة  )ب(  كفالـــة أ  تكـــو  لـــدل ا لي
 للعم  يفعالية ش  أج  تعزرز حقوة المرأة؛

ـــ ا ف  ـــ ظا تنفي ـــة اعتمـــا  اعـــ اتيجية تعمـــيم المنظـــو  اين ـــاف  تنفي عـــالا   جميـــع )ج( كفال
 الوكالاا اطكوشية؛

) ( القيام يصفة شنتظمة يرصد  تقييم أثر العم  ال ا تضيلع يل  لا ة شؤ   المرأة  تنمية  
 الأعرة لتعزرز الم ا اة ي  اين  .
 المؤع ة الوننية طقوة الإن ا 

تع ــ  د اــ س تلاحــى ارير ــر مــ  ارويــ   ــدن  جــ    ضي ــر  اقــحر  شــل لإر  تلــ  ن ر م ت ــ      - ١4
ارير ـر ار ط  ـر اوـ ق الن ـ ك ن ييي ـد،  ـ  حــدا  ير ـر ام تضـ   ارت  عـر ريتحـ رخ ارعـ لمي ريض   ــ ل 

 .20١5ن تلاي  ارث ني/ن لإضبر  “باس”ار ط  ر او ق الن  ك  لى  لض تص  ل    لى المانلإ 
توصــي اللجنــة الد لــة اليــرف يتنفيــ  التوصــياا الــ  قــدش ا الت ــالف العــالمي للمؤع ــاا  - ١5

شــ  أجــ   كــ  اللجنــة  2015الوننيــة طقــوة الإن ــا    تقررــرا الصــا     ترــرر  الثــاف نوفمبر 
ة الوننية طقوة الإن ا    تارلند شـ  الاضـيلاع يولارت ـا يفعاليـة  اعـتقلالية  فقـا للمبـا بح المتعلقـ

ـــة العاشـــة  ـــا بح با رـــس( )قـــرا  ايمعي ـــة حقـــوة الإن ـــا  )شب ـــز  نار ـــة لتعزر بمركـــز المؤع ـــاا الونني
 ا المرفق(.13٤ ٤٨

 التدايير اةاصة المؤقتة
 رـــاو ارواـــ س  ن ارد ـــت   المـــ و ،  ارـــ  ا ـــلإ ا تضـــ   تـــدا   27تاحـــ  ارير ـــر بإ  اج المـــ  ة  - ١6

 يا ارعوت ل ار  تح ن   ك تمت  ار   س  ارلت  ل بحو ا  .   د دك ارير ـر تةـا  ال ـااا  ضـ   ـت  دك 
(  لــــ ك  ـــدن ا تضـــ   دم تـــدا     صـــر م اتــــر 2١، ارلوـــاة CEDAW/C/THA/CO/5د دتـــ  مـــ  ايـــ  )
 ـ  اة ارلعي ـر  ـ  المـادة  اراجـل ن جم ـ  الـ مل ارـ  تةـ ك لإ  ـ  المـادة  ثيـر تمثـ لا نااصـ  بهدر تحو   الم

د  وا مر، نض  ة  اا ن لإ ض  يتعي  لل  نر المادة ن ة   ل ص   ارواا   لإ ض  يتعي  بار   س ن حـ مل 
ي ـ ل ال   ـر  اردي  ـر،  ن ـ س الأا جم  ـ لااامـ ك ن ارد رـر اراـار، مثـل ار  ـ س ن ال ال  اـر،  ن ـ س 

 ارلع ا الأصي ر،  ار   س ارايل  ل،  الم   ل.
( بأ  تعجـــــ  22الفقـــــرةا  اCEDAW/C/THA/CO/5) ال ـــــايقة توصـــــيت ا اللجنـــــة تكـــــر  - 1٧

ـــةا  فقـــا للمـــا ة  ـــدايير خاصـــة شؤقت ـــة  التوصـــية العاشـــة ( شـــ1) ٤الد لـــة اليـــرف با ـــاذ ت   الاتفاقي

https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
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( الصــا  ة عــ  اللجنــة يرــع  التــدايير اةاصــة المؤقتــة للتعجيــ  يت قيــق الم ــا اة 200٤) 25  قــم
الفعليــة للمــرأة شــع الرجــ    جميــع ايــالااا  لا عــيما فيمــا رتعلــق بمرــا كة المــرأة   ظي ــاا صــنع 

 جماعــاا  ن ــاء الإعاقــةا ذ اا الن ــاء شثــ  اطرشــا ا حــالاا   الن ــاء ت ــت دفالقــرا ا ايــ  
 ثنية  الدرنيةا  ن اء الرعوب الأصليةا  الن اء الررفيااا  الم ناا.الإ الأقلياا

 القوالب النميية  المما عاا الضا ة
تةا  ارير ر ال ـااا  ضـ   ـت  دك د دتـ  مـ  ايـ   زاس ا ـتضاا  م ااـخ ةا ـر ا يـر  لـ ك د  ا   - ١8

(،  ةــي م ااــخ 25، ارلوــاة CEDAW/C/THA/CO/5جــل ن الأ ــاة  ن التضــ  ) م ــ  ر  ل المــادة  ارا 
تو و ار ق  امجتض  ي ريضادة  تلةل  تت  جا   اام ك المادة ن ارعديد م  ال مل، ل  لإ     ـ ق 

ارير ر    ايو    زاس ا تضاا  المض    ل ارا  ة ارو قضر  يا  ارعضل  اا  ة ار     ر  ارع مر. نض  تعاا
الم ااـــخ امجتض   ـــر ارتض  لإيـــر، م  ـــ ض  ن الم ـــ ط  ارايل ـــر  ار  ق ـــر، مـــ  ات ـــل تلـــ ي  الأ اـــ س ارت   ـــي ر 

 ر ناث ن د   ط التضع ل امي ر الم يضر ن المو طع ل ااد  ير ا     ر  ا تا ر ارعااقس. 
 صي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي:تو  - ١٩

اعتمــا  اعــ اتيجية شــاشلة تتضــم  تــدايير اعــتباقية  ش ــتمرةا شوج ــة  أ الن ــاء  )أ( 
 الرجــال علــى جميــع ش ــتوياا ايتمــعا بمــ  فــي م القيــا اا الدرنيــة  التقليدرــةا ي يــة القضــاء علــى 

ــة  المواقــف القائمــة علــى ال ــلية الأيورــ ة تجــاا أ  ا   ش ــؤ لياا المــرأة  الرجــ    القوالــب النميي
 الأعرة    ايتمعا  ي ية القضاء ك لس على المما عاا الضا ة ال   يز ضد المرأة؛

شواصــلة اعتمــا  تــدايير ايتكا رــة ت ــت دف  عــائإ الإعــلام ي يــة تعزرــز ف ــم فكــرة  )ب( 
لتعزرـز صـو ة  يجاييـة  غـير قائمـة علـى الم ا اة الموضوعية ي  المرأة  الرج ا  اعت دام نظام التعليم 

 القوالب النميية للمرأة؛
عـيما  نظـيم نـلاا لـزيا ة الـوعيا  لاتجرل ترـورل الأعضـاء التناعـلية لـ وتا  ت )ج( 

  المقانعــاا اطد  رــة اينوييــةا يرــع  ا ة  الضــا ة  ــ ا المما عــاا علــى الن ــاء  الفتيــااا شــع 
للجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المرأة التعليـق العـام  31التوصية العاشة المر كة  قم  شراعاة
 ( يرع  المما عاا الضا ة؛201٤للجنة حقوة اليف  ) 1٨ قم 

 جـــراء اـــوت يرـــع  نيـــاة  ا عـــة اختيـــاف الفتيـــاا لأغـــراض الـــز اج بالإكـــرااا  ) ( 
 الم علة؛ ضع اع اتيجية شاشلة للتصدا   العمليةا     كفالة حظر ذلس   القانو     المما عة ا

 صــد  اعــتعراض التــدايير المت ــ ة لمكاف ــة القوالــب النمييــة  المما عــاا الضــا ة  )ظـ( 
 ي ية تقييم أثرظا  تنقي  ا ح ب الاقتضاء. 

 العنف اين اف ضد المرأة
 ـــخ ا   ــ ني قـــد المـــادة،  مـــ  تاحــ  ارير ـــر با  ـــ   ارــ   ـــارت   ارد رـــر اراــار لمة لإحـــر ارع - 20

م  ارو ن ك ا   قي،  يا ار ح  ارـام د صـف  ـ  ارير ـر،  276نر  ت و ُ  تعايخِ امغتص ا ن الم  ة 
 لإالا     طلاق حملال  مت   ال   مر.   د دنه  م تلإان تلعا باروي   زاس م  ييي:

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5


CEDAW/C/THA/CO/6-7 
 

 

17-11291 7/18 

 

م  ــ ض  ارع ــخ الم ــلإلي ا تلــ ع معــدن انتلــ   ارع ــخ ا   ــ ني قــد ار  ــ س  ارلت ــ ل،    )د( 
  ارع خ ا   ي؛

يــ ص  يــا ت ــ ير ارواــ   مــ   2007نــ ك اــ ن ك حم يــر قــح   ارع ــخ الم ــلإلي رعــ ن  )ا( 
  لان المص ار  ار   طر ن نل ماحير م  مااحل الجااسال ارو ن ن ر؛

اروصـــ   ن توـــديم ا ـــدم ل الأ   ـــ ر  ارـــد م راـــح   ارع ـــخ ا   ـــ ني،  م  ـــ ض   )ج( 
 ح   اما   لأغااو ام ترلان ا   ي د  ام ترلان ن ارعضل،  قح   ارع خ الم لإلي.ق
( يرـــع  201٧) 35(   قـــم 1992) 19اللجنــةا  ذ تــُـ ك ِّر يتوصـــيتي ا العــاشت   قـــم     - 2١

ا  توصـياتها ال ـايقة  أ الد لـة 19ضد المرأة اللت  ت تكملا  التوصية العاشة  قم  العنف اين اف
 (ا توصي الد لة اليرف بما رلي:2٤ا الفقرة CEDAW/C/THA/CO/5اليرف )
ف ـة العنـف اين ــاف العمـ  يرـك  شن جـي علــى تقيـيم أثـر التـدايير المعتمــدة لمكا )أ( 

ضد المرأة  الفتاةا  شواصلة اعتكراف  اعتمـا  جـم شبتكـرة لمعايـة الأعـباب اي  رـة  ـ ا العنـفا 
 بما   ذلس تلس ال  ت ت دف الرجال  الفتيا ؛

 أ الملاجـ،ا  شراكـز الألشـااا  ض ايا العنـف المنـزيلوصول  شكانية كافية  كفالة )ب( 
 عب  الانتصاف القانوفا يدلا ش  المصاطة  الوعانة؛  أ اشر اطمارةا فضلا ع 

)ج( ليا ة تــــوافر اةــــدشاا الأعاعــــية   شكانيــــة اطصــــول علي ــــا  جو تهــــا  تقــــدل الــــدعم  
لضــــ ايا العنــــف اين ــــافا بمــــا   ذلــــس الم ــــاعدة القانونيــــة  خــــدشاا الرعارــــة الصــــ ية  الــــدعم 

 الاجتماعي الملائمة؛-النف ي
جي على جمع البياوا المتعلقـة بالعنـف اين ـاف ضـد المـرأة  الفتـاةا ) ( العم  يرك  شن  

  تصنيف ا ح ب ال    الأص  الإثا  اي را ا  العلاقة ي  الض ية  اياف.

 المرأة  ال لام  الأش 
م تــلإان ارير ــر تلــعا بارويــ  مــ  دك ار  ــ س الم ــيض ل ن المو طعــ ل ااد  يــر ا     ــر م زرــ   - 22

 وتـ ل ن طايـ  ارتضتـ  بحوـ ا    يـا اـدن الم ـ  اة مـ  اراجـل، لـ  ن نرـ  مـ  يتعيـ  بااصـ ن  ي اج  
 يـا ارتعيـ م،  ارعض رـر،  ارا  يــر ارصـح ر،  اراـض ك امجتضـ  ي،  دك حــ رت   تـلإ ا  تل اضـ    ـت  ار ــلإاع 

 ارداقا ن الم اور.  ةي ايور  يا ا ص    زاس م  ييي:
ا توــــ ن ارـــان   مــــ  دلإــــاا  د ــــاة  د امـــل   بال د ــــا نت رــــر  ار  ـــ س ارلاقــــي دصــــتح  )د( 

 ا تل ق م د  اتي م،  ارلاقي ي اج   ار صم  صع بال ن ن   ارع ش     رر د اة ؛ د 
ارتو  يا ار ا  ة  ل ك جم  ااضض ار ـ  م ارـايا الم ـلإ ع الأ ن ـر  بالنـااب مـ  دلإـاا   )ا( 

 تصير بالأم ؛د ا الأش    الملتت  لإ  م ن اروا   الم
ا ــتتع   المــادة مــ  الملــ  نر الديــر ن  ضي ــر ار ــلان،  ارتوــدن ارتاــيس ن ا تضــ    اــر  )ج( 

 .(2000) ١٣25ارعضل ار ط  ر  ل ك المادة  ار لان  الأم   لإو  رواا  مجيس الأم  

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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(ا توصــي 36ا الفقــرة CEDAW/C/THA/CO/5يتوصــياتها ال ــايقة )    اللجنــةا  ذ تــُ ك ِّر - 2٣
 الد لة اليرف بما رلي:

اعتمـــا  تـــدايير خاصـــة شؤقتـــة شوج ـــة للن ـــاء الم ـــلماا   المقانعـــاا اطد  رـــة  )أ( 
 جميــع ايــالااا  لا عــيما الأ اشــ    باا اينوييــةا  ذلــس لكفالــة ش ــا اته  الفعليــة شــع الرجــال  

 الأعرا بما   ذلس ع  نررق توفير شا ركفي ش  الدعم الماي  الاجتماعي؛
ليا ة شا تب لل الد لة اليرف شـ  ج ـو  شـ  أجـ   ضـع حـد للنـزاع   المقانعـاا  )ب( 

ــــزم القــــواا الع ــــكررةا  الموذفــــو  المكلفــــو  إ ــــة أ  تلت ــــةا  كفال ــــة اينويي نفــــاذ القــــوان ا اطد  ر
 ايماعاا الم ل ة غير التايعة للد لا بالقانو  الد ي الإن ـاف  القـانو  الـد ي طقـوة الإن ـا ا 
  لا عيما فيما رتعلق امارة الن اء  الفتياا اللائي لا ررا ك    النزاع ش  جميع أشكال العنف؛

خــــر   شــــ  أعــــرظ  كفالــــة أ  تتُــــا  للن ــــاء اللائــــي تعــــرض أل اج ــــ  أ  أفــــرا    )ج( 
لانت اكاا حقوة الإن ا   شكانية الوصول  أ عب  الانتصاف الفعالة   حقاة حق  ا بما   ذلـس 
ع  نررق كفالة  جراء تحقيق شاش    ظ ا الانت اكااا  شقاضـاة اينـاة المزعـوش   شعـاقبت ما حـال 

   انت ما يعقوباا شلائمة؛
 تقــدل  ا ا الــررا المنــز ع الأ ك ــج الوقــف الفــو ا لمما عــة جمــع اطمــ  النــو  ) ( 

 عب  انتصاف فعالة للن اء  الفتياا اللائي تعرض    ا المما عة بالإكراا؛
ــ  قــرا   )ظـ(  ــعخيرا شــ  أجــ  تنفي ــة شــاشلةا     شزرــد شــ  الت اعتمــا  خيــة عمــ   نني

يرـع  المـرأة  ال ـلام  الأشـ ا شـ  أجـ  كفالـة  قاشـة عـلام ش ـتدام  (2000) 1325مجلس الأش  
   الد لة اليرف؛

 شرافي المرأة  شراكاً تاشـاً   جميـع شراحـ  عمليـة التعمـير يعـد انت ـاء النــزاعااا بمـا  ) ( 
ا  شراعــاة مجمــ  نيــاة خيــة مجلــس الأشــ  (2000) 1325  ذلــس   صُــنع القــرا ا  فقــاً للقــرا  

 1٨٨٨ا  (200٨) 1٨20المتعلقة بالمرأة  ال لام  الأش ا على الن و الوا     قرا اا ايلـس 
فضــــــلًا عــــــ  توصــــــية  (2015) 22٤2ا  (2013) 2122ا  (2009) 1٨٨9ا  (2009)

وضـع المـرأة   عـياة شنـع نرـوب النزاعـاا    حـالاا ( المتعلقـة ي2013) 30اللجنة العاشة  قم 
 النزاع  شا يعد انت اء النزاع.

 الاتجا  بالن اء  اعت لا     الب اء
   مة لإحــر اماــ   بالأشــ   ، تعــ ر ارير ــر با  ــ   ارةتــ ة ارــ   ــارت   ارد رــر اراــار لم ــ - 24
رعوـــ بال  يــا المترـــاي   توـــديم ااض يـــر ن نرـــ  مـــ   ــلان  صـــلاح ل تلـــايع ر تمامــي  لى تلـــديد ا لــ 

راح    ش    اا   اما  .   د دك ارير ر ي    ة  اي   ض   لأك ارد رر اراـار م تـلإان تلـةل  يـد  
م  لـــ   موصـــد   تـــ   رلااـــ   بالأشـــ   ،  م  ـــ ض  بار  ـــ س  ارلت ـــ ل، لأغـــااو ام ـــترلان ا   ـــي 

 وي    ج       زاس م  ييي: ا ترلان ار د ارع مير.  تلعا ارير ر بار
ود  ير ارتودن اماز ن مع  ر الأ ت ا ا ا ير رلاا    ا ـل ارد رـر اراـار، لـ  ن  )د( 

 نر  ارلوا،  انعدان ارلا  اماتص  ير  ح مل انعدان ا    ر،  م   ض  ن الم  ط  ارايل ر  ار  ق ر؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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تلا ن المض   ر ارعضي ر،  يـا ارـاغم  دن  ج   طاق لإع رر رةلخ قح   اما   بار )ا( 
 م  ا تض   مت  ئ ت ج   ر جديدة؛

)ج( انتل   ارل     ارت اط  اراسمي ن اا   اما   بارتلا، الأما ارام م يلإان يعااـل ا  ـ    
 اراام ر  لى م    مة لإحر اما   بارتلا.

 توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي:  - 25
اذ تدايير شلموعـة  دـد ة للتصـدا لاعـباب اي  رـة للاتجـا  بالن ـاء  الفتيـاا شـ  )أ( ا   

ـــــة  ـــــل اللجن ـــــ ا عـــــبق أ  أ صـــــ  ي ـــــى الن ـــــو ال خـــــلال تح ـــــ  الوضـــــع الاقتصـــــا ا للمـــــرأةا عل
(CEDAW/C/THA/CO/5 ؛2٨ا الفقرة) 

ــة الكرــف المبكــر )ب(  للن ــاء  الفتيــاا ضــ ايا الاتجــا    حــالت    أ اةــدشاا  كفال
الملائمـةا بمــا   ذلـس شــ  خـلال تقــدل التـد رب المن جــي يميـع ذ ا الصــلة شـ  المــوذف  المكلفــ  

 إنفاذ القوان  يرع  التنفي  الفعال للمبا بح التوجي ية ايدردة المتعلقة يكرف الض ايا؛
   شـــاج م   ايتمـــعا يوعـــائ  شن ـــا  كيـــن   شـــ  كفالـــة  عـــا ة لظيـــ  الضـــ ايا  )ج( 

اطمارة  الم اعدة  عـب  الانتصـاف الفعالـةا  تقـدل الم ـاعدة الماليـة  غيرظـا شـ  أشـكال الـدعم  أ 
 شنظماا ايتمع المدف ال  ت اعد الن اء ض ايا الاتجا ؛

اطمارـة الكافيـة  ـ ا كفالة  عفاء الن اء ض ايا الاتجا  ش  أا ش ـؤ ليةا  تقـدل  ) ( 
 شن ــا شــثلًا يــراشم نارــة الرــ و ا  تصــا را الإقاشــة المؤقتــةا  ذلــس يصــرف النظــر عــ  قــد ته  أ  

 اعتعدا ظ  للتعا   شع ال لياا القضائية؛
كفالــة الملاحقــة القضــائية لمــرتكا جر ــة الاتجــا   غــيرظم شــ  الأنــرافا بمــ  فــي م  )ظـ( 

 عقاب المناعب بهم؛الم ؤ لو  اطكوشيو ا   نزال ال
) ( تعزرز التعا   الد ي  الإقليمي  الثنائي شع يلدا  المنرع  العبـو   المقصـد لمنـع الاتجـا   

بالبرــرا يوعــائ  شن ــا تبــا ل المعلوشــاا  شواءشــة الإجــراءاا القانونيــة لمقاضــاة المتجــرر  بالبرــر شــع 
 لمنيقة.يلدا  المنرع  العبو   المقصدا  لا عيما الموجو ة شن ا   ا

 تلــعا ارير ــر بارويــ  رتعــاو  ــد  نتــ  مــ  ار  ــ س  ارلت ــ ل رلا ــترلان ن ارترــ س ن ارد رــر  - 26
،  م دك ارـاي  ي ـتري ك ١٩٩6اراار  رترايم  ضل المادة ن ارتر س ل ج  ا ن ك اض   م   ارتر س رعـ ن 

دك ار  ـ س ارعـ ملال ن ااـ ع ار لإ ـ  ار   س ن ارتر س نا  ا م  تتم مو ق تهم.  تلاحى ارير ر  ويـ  دياـ  
يعُــ م ي   يــا دنهــ  مــانت ل بارترــ س ل جــ  ةــاا اروــ ن ك،  ييُوــا  يــ    اروــتض  ت تعاقــ  لمع ميــر م   ــر 
 يا   ا المـداا ل ارع  لـر ريلـاطر،  يُ ـت دلإ  ن  ضي ـ ل اليوـ ع ن ارلـاك  يـا ديـدم دلإـاا  ارلـاطر. 

 يا  ــ  ت اطــ  مــ ال  ن ا ــترلان ار  ــ س ن ارترــ س، لــ  ن نرــ   تلــعا ارير ــر بارويــ  نــار   زاس توــ 
ام تلإاز  يا نا ق  ا   م  ج ن  دلإاا  ارلاطر ارل  دي .  تلاحى ارير ر ديا  دن  حـتى المـادة ارع ميـر 
ن الملــ  ي  ارتر  يــر ارــ  تمــ    نلــ ط    صــلر ا ن ن ــر ن ااــ ع ار لإ ــ  م تتضتــ ، ن المض   ــر ارعضي ــر، 

 ض ير ا ان  ارعضل  بام تحو ا ل امجتض   ر المت حر رر ة  م  ارع مي .بح
 توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي: - 27

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5
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 اعتعراض قانو  قمع  شنع الب اء ش  أج   ل اء تجرل عم  الن اء   الب اء؛ )أ( 
لمنـــع الن ـــاء    دفشعايـــة الأعـــباب اي  رـــة للب ـــاءا  اعتمـــا  تـــدايير دـــد ة ا ـــ )ب( 

 حالاا الضعف ش  الانجرا   أ الب اءا بما   ذلس ش  خلال  تاحة فرص  خ  يدرلة للمرأة؛
الت قيق شع الأفرا  ال ر  ر ـت لو  الن ـاء العـاشلاا   الب ـاء  شعـاقبت ما بمـا    )ج( 

 ذلس الم ؤ لو  اطكوشيو ؛
على أشاك  ال فيـلا  عمليـاا الإرقـاع الإجاء الفو ا لمما عة القيام ي ا اا عنيفة  ) ( 

   تلس الأنرية؛   الررفي  ش اءلة فرا ل أفرا  الررنة على تو ن م
ـــي  )ظـ(  ـــاا اللائ ـــ    عـــا ة الإ شـــاج للن ـــاء  الفتي ـــدعم   عـــا ة التعظي ـــراشم ال ـــوفير ي ت

 تتعرض  للاعت لال   الب اءا جنباً  أ جنب شع يراشم اةر ج للراغباا   ترفي الب اء؛
) ( كفالـــة التيبيـــق الكاشـــ  لقـــوان  العمـــ   الاعـــت قاقاا الاجتماعيـــة   جميـــع المرـــا رع  

التجا رة   قيـاع ال فيـلا  لا عـيما للن ـاء العـاشلاا   المرـا رع الـ  تعمـ  يصـفة قانونيـة   ظـ ا 
 القياع.

 المرا كة   اطياة ال ياعية  اطياة العاشة
( مــ  ارد ــت   تــ ص  يــا دنــ  ي ترــي  يــلاس ام تتــ   ار اجــ  ٣) ٩0تلاحــى ارير ــر دك المــ  ة  - 28

ريض ــ  اة  ــ  ا   ــ  ن  ضي ــر   ــدا  ا قضــر الماشــح  مــ  ج نــ  الأحــلإاا ار    ــ ر  دنــ   ــام ح ر ــ  
  دا  ملا ع ارو ن ك الأ   ي  ل ك الأحـلإاا ار    ـ ر مـ  دجـل توـديم الملإيـد مـ  ارت ج  ـ ل.   ـد دك 

   ارير ر  زاس  دن ا تض   دم تدا     صر م اتر حتى الآك م  دجل ز  ة تمث ـل المـادة اروي  م يلإان ي  
ن اا ــ ة ار    ــ ر  ارع مــر.  ل ــخ ارير ــر رعــدن  جــ   ن ــ س ن اليــس ارــ طل ري ــلان  ار ظــ ن، ارــام 

  ـ    جـ   باروي  ارير ر  تلعا. 20١4يحةم ارد رر اراار  و  امنولاا ارام  ا  ن د  /م ي  
 :ييي م   زاس

ارتضث ـــــل المتـــــدني ريضـــــادة ن ا،  ـــــ ل ارتلـــــايع ر،  الم  صـــــ  ار زا يـــــر  ااة مـــــر امي ـــــر،  )د( 
 نـــــار  ن ارواـــــ س،  اـــــ ال ارلـــــاطر،  ار ـــــي  ارد ي م  ـــــي  الم   ـــــ ل الأن  ا ـــــر، م  ـــــ ض   يـــــا 

 م ت  ل ص   ارواا ؛
 ــــــ س ارلــــــع ا الأصــــــي ر ن م  صــــــ   اردي  ــــــر  ن )ا( نوــــــص تمث ــــــل ن ــــــ س الأاي ــــــ ل ال   ــــــر 

 ارواا . ص  
( بأ  تقــوم 30ا الفقــرة CEDAW/C/THA/CO/5تكــر  اللجنــة لكيــد توصــيت ا ال ــايقة ) - 2٩

 الد لة اليرف بما رلي:
( شــ  الاتفاقيــة 1) ٤ فقــاً للمــا ة اعتمــا  تــداييرا بمــا في ــا تــدايير خاصــة شؤقتــةا  )أ( 

( يرع  شرا كة المرأة   اطياة ال ياعية  العاشةا  التوصية 199٧) 23 توصية اللجنة العاشة  قم 
(ا شــ  أجــ  ضــما  شرــا كة المــرأة شرــا كة كاشلــة  شتكاف ــة  التعجيــ  بهــا 200٤) 25العاشــة  قــم 

 المناصـب الولا رـةا  اطكوشـة امليـةا فضـلا على جميع الم تويااا بما   ذلـس الأج ـزة الترـررعيةا 
 ع  اي ال القضائيا  قواا الررنةا  ال لس الديلوشاعيا  المؤع اا الأكا  ية؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/THA/CO/5
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تقـدل شعلوشـاا   التقررـر الـد  ا المقبـ  عـ  التـدايير امـد ة المنف ـ ةا شثـ  نظـام  )ب( 
الرــــعوب الأصــــلية   شناصــــب   ــــاءاطصــــقا لتعزرــــز  ثيــــ  ن ــــاء الأقليــــاا الإثنيــــة  الدرنيــــة  ن

 القرا . صنع

 عاا ع  حقوة الإن ا المدافِّ 
تعاا ارير ر    ايو   ارلـديد لأك المـدالإع ل  ـ  حوـ ق الن ـ ك، م  ـ ض  مـ  يـدالإ  مـ     - ٣0

 ــ  ااوــ ق ن الأ اقــي،  حم يــر ارت  ــر  حوــ ق ن ــ س ارلــع ا الأصــي ر،  ار  ــ س ارايل ــ ل،  المثي ــ ل، 
ا   ي،  مر ياال ا، ير ا    ن ر،  ار   س الم يض ل ن المو طع ل ااد  ير ا     ـر،   ملإ  ج ل الم ل

دصتح  م ت دلإ ل  يا م  متلإايد بارد   ت ارواـ ق ر د  الماـ يو ل د  ارع ـخ  ارت  يـخ مـ  ج نـ  
 ار يا ل  م    ل الأ ض ن ارتر  ير   ت   ضي  .

 :بما رليتوصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف  - ٣١
اعتما   تنفي  تدايير فعالةا     لخيرا طمارة المدافعاا ع  حقوة الإن ا  ش   )أ( 

أجــــ   كيــــن   شــــ  الاضــــيلاع يعمل ــــ  ا ــــام اررــــةا      خــــوف أ  تهدرــــد بالتعــــرض للــــدعا ل 
القضــائيةا أ  المضــارقةا أ  العنــفا أ  الت ورــفا بمــا   ذلــس شــ  خــلال تح ــ  الفعاليــةا بالترــا   

 شع المدافعاا ع  حقوة الإن ا  ش  شكتب نارة الر و     لا ة العدل؛
الت قيـــق  المقاضـــاة يفعاليـــة   نـــزال العقويـــة المناعـــبة   جميـــع حـــالاا المضـــارقةا  )ب( 

  العنف  ال ظيب ضد المدافعاا ع  حقوة الإن ا   توفير عب  انتصاف فعالة للض ايا.

 اين ية
ل ارتلـايع ر ارـ  ا تضـدته  ارد رـر اراـار، م تـلإان ارير ـر تلـعا بارويـ   يا اراغم م  ارتعـديلا - ٣2

م  ا تضاا   ج   شا ط دنثا صاامر دم ن المادة ارت يي دير حتى تم   ج   ت   رلإ ج   الأج ـا.  ي ـ   ة  
 ل اروي  ديا     يُ ول م  تو  يا  ـ  دك الأ ر يـر ن ارت ـر ل ريحصـ ن  يـا ا   ـ ر ن د  ـ ط الأاي ـ

ال   ـــر  مجتضعـــ ل ارلـــع ا الأصـــي ر تعاـــا رياجـــ ن، الأمـــا ارـــام يـــ ك  ـــد ا غـــ  مت   ـــ  مـــ  ن ـــ س 
الأاي ـــ ل ال   ـــر  ارلـــع ا الأصـــي ر  ـــد ك ج  ـــ ر،  بحايـــرِ ت وـــلل مو ـــدةل   مة ن ـــر وـــد  ة ري صـــ ن  لى 

وـر نـار  ر جـ    ـد  نتـ  ارتعي م،  ارعض رر،  ارا  يـر ارصـح ر،  ااض يـر امجتض   ـر.  م تـلإان ارير ـر اي
م  الأطل ن اراي  لم ت رل  م اتهم د  ارـاي  يلتوـا ك  لى  ققـ  ت ـر ل الم ار ـد،  نـ نهم بارتـ لي  اقـر 

 لأك يصتح ا  داي ا    ر،  يا اراغم م  ارتدا   ار  اتخاته  ارد رر اراار.
 :توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي - ٣٣

لمزرــــد شــــ  التعــــدرلاا الترــــررعية لكفالــــة  تــــع الن ــــاء  الرجــــال اقــــوة اعتمــــا  ا )أ( 
 شت ا رة   شنا جن يت م لأل اج م الأجانب؛

ــــة  )ب(  ــــة  تــــع الن ــــاء المنتميــــاا  أ الأقليــــاا الإثني العمــــ ا     لخــــيرا علــــى كفال
س شـ  خـلال  جماعاا ال كا  الأصلي  بالم ا اة   اطصول على اين ية شث  الرجالا بما   ذلـ

 لالـــة العقبـــاا المتعلقـــة بالل ـــةا  البير قرانيـــةا  الاحتياجـــاا ال ـــكنيةا  الإلمـــام بالقـــراءة  الكتايـــةا 
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 شواقـــف الم ـــؤ ل ا  كفالـــة  ـــتع   اقـــوق     حررـــة التنقـــ   اطصـــول علـــى التعلـــيما  العمالـــةا 
  الرعارة الص ية  اطمارة الاجتماعية     قيو  لا شبر   ا؛

ثيــــف اي ــــو  الراشيــــة  أ تي ــــير ت ــــجي  المواليــــدا خاصــــة   المنــــانق الررفيــــة تك )ج( 
  النائيةا  لا عيما ع  نررق تنظيم نلاا التوعية   لالة اطواجز الل ورة؛

ا 195٤ يوضـع الأشـ اص عـد ي اين ـية لعـامالمصا قة علـى الاتفاقيـة المتعلقـة  ) ( 
 .1961ن ية لعام  الاتفاقية المتعلقة بخف  حالاا انعدام اي

 التعليم
تل د ارير ر بارد رر اراار لم  تتار  م  ج    م  دجل نل رر تةـ لإ  ارلـا  ري  ـ س  ارلت ـ ل  - ٣4

ن ار صـ ن  لى جم ــ  م ـت  ل ارتعيــ م،  تاحـ   ــلإ  ة معـدن ملــ  نر ارلت ـ ل ن ارتعيــ م ا ـ معي. نضــ  
 حي ـــ ، ارـــام ي ـــدر  لى ااـــد مـــ  ا تلـــ ع  تاحـــ  با تضـــ   اـــ ن ك ار ا يـــر مـــ  معاـــير حمـــل المااةوـــ ل

معدمل حمل المااةو ل  ارلت  ل ارلاقي ي واع     ارد ا ر نت رر رار .   د دك ارير ر م تلإان تلعا 
 باروي   ل ك م  ييي:

ارلصــل  ــ  ا   ــ  ن ارتعيــ م ارعــ لي، مــ  اتلــ و معــدن ارتحــ ق ار  ــ س  ارلت ــ ل  )د( 
  دير مثل ارتة  ر ج    ا، د ر  ارا ق  ل  ارلإ ا ر؛لر مل ارد ا ر غ  ارتوي

)ا(  ج   تح لإ ا قم  يـا نـ ع ا ـ س ن الم ـ ةل  ارةتـ  ارد ا ـ ر،  ـ  يعـلإز ارو ارـ  ار ضا ـر  
 ا    ن ر ارتوي دير.

 توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي: - ٣5
ـــف اين ـــي الرـــاش  شـــ  أجـــ  تح )أ(   ـــ  تز رـــد اليالبـــاا اعـــتعراض شنـــاظم التثقي

بالمعا ف  الم ا اا اطياتية اللالشة طمارة أنف    ش  اطم  المبكر  عواقبل  تد رب المد ع   فقـا 
 لقانو  الوقارة ش  شعضلة ن  المراظقاا  حل ا؛

تعزرــز اي ــو  الراشيــة  أ  جــاء الفصــ  يــ  اين ــ    التعلــيم العــايا  ذلــس ي يــة  )ب( 
اة الن اء بمجالاا الد اعة غـير التقليدرـةا شثـ  التكنولوجيـا  ا ندعـة  الرياضـياا  فع شعدل الت 

  الز اعة؛
ا اذ تدايير شلموعة للقضاء على القوالـب النمييـة اين ـانية التمييزرـة   الكتـب  )ج( 

 الد اعية  الأ  اا  الموا  التعليمية.
 العمالة

ارد رر اراار رلإ  ة مل  نر المادة ن  ـ ق ارعضـل  الأ ـا تع ر ارير ر با ا ال ار  اتخاته   - ٣6
لع ي  ارعضل اردن  ، ل  ن نر  م   لان ارتصدي   يا اتل ا ـر م ظضـر ارعضـل ارد ر ـر  لـ ك ارتض  ـلإ ن 

 .   د دنه  م تلإان تلعا باروي   زاس م  ييي:20١7ن حلإيااك/ي ن    (١١١)ام ت دان  الم  ر( ) ام 
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لإ ارعــ لي ريضــادة ن ااــ ع ارعض رــر غــ  اراسم ــر، لــ  ن نرــ  نعــ ملال ن الم ــ زن، ار ن ــ )د( 
 ةــ  م زرــ  م ــتتعدال مــ  مر ــ ل ااض يــر ن ارعضــل  اراــض ك امجتضــ  ي، مثــل ااــد الأ   ر جــ  ، 

  ارتع يض    ارعضل الق ن،   ج زة الأم مر؛
ارعضـــل، لـــ  ن نرـــ  لإ ضـــ  يتعيـــ  ا ـــتضاا  ارتض  ـــلإ  يـــا د ـــ   نـــ ع ا ـــ س ن مةـــ ك  )ا( 

 ـ ر بار  ــتر  55بارت ا ـخ،  ار ا ـر،   ـ  ارتو  ـد، امـدا  ن ارعديـد مـ  المصـ ن ، ح ـ  ارتوـ  يا، ن 
   ر بار  تر رياج ن؛ 60ري   س مو  نر  ـ

 ــدن  جــ   تلــاي  يحظــا ارتحــام ا   ــي ن مةــ ك ارعضــل،  يــا ارــاغم مــ  ارتوــ  يا  )ج( 
  تلا  يا نا ق  ا   ن ارد رر اراار؛ار  تل د بأن  م

ح رر ارع ملال الم  جاال ارلاقي يتعاقـ  ل ـ سة المع ميـر  ام ـترلان،  م  ـ ض  مـ   ) ( 
 م تمية  م    ار قق  ارلازمر.

 توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي: - ٣7
يـةا  لا عـيما شـ   يجا  المزرد ش  فـرص حصـول الن ـاء علـى شناصـب العمـ  الرم )أ( 

خــلال الترــجيع علــى تقاعــم الم ــؤ لياا المنـــزلية  الأعــررة علــى قــدم الم ــا اة يــ  الرجــ   المــرأةا 
  توفير المرافق الكافية  الملائمة لرعارة الأنفال؛

كفالــة نارــة حقــوة الن ــاء   قيــاع العمــ  غــير الرمــي نارــة فعالــةا بمــا   ذلــس  )ب( 
 كافية يوعائ  اطمارة اةاصة بالعم   الضما  الاجتماعي؛ش  خلال كفالة الت يية ال

شكاف ة جميـع أشـكال التمييـز علـى أعـا  ايـنس  نـوع ايـنس   شكـا  العمـ ا  )ج( 
بمـا   ذلــس فيمـا رتعلــق بالتوذيـف  ال قيــةا  كفالـة كــو  عـ  تقاعــد الن ـاء   جميــع القياعـاا ظــو 

 نف ل ع  تقاعد الرجال؛
ـــع كفالـــةُ حظـــر الت ـــ ) (  ـــدايير لمن ـــد شـــ  الت رش اين ـــي اكـــم القـــانو   اعتمـــا  المزر

الت رش اين ي   شكا  العم ا بما   ذلس ش  خلال  ضع نظام لتقدل الركا ل ال ـررة  كفالـة 
  صول الض ايا الفعلي  أ عب  الانتصاف؛

ــــة العــــاشلاا الم ــــاجراا شــــ  الأ ضــــاع التع ــــفية  )ظـ(  ــــة  أ نار تعزرــــز اي ــــو  الراشي
الاعـــت لاليةا بمـــا   ذلـــس شـــ  خـــلال شقاضـــاة  شعاقبـــة الم ـــؤ ل  عـــ  ذلـــسا  كفالـــة الوصـــول  أ   

ــوفير قنــواا فعالــة  ــة الصــ ية  اةــدشاا الأعاعــية     خــوف شــ  الاعتقــال أ  ال حيــ ا  ت الرعار
 لالتما  اطمارة  عب  الانتصاف ش  انت اكاا حقوق  ؛

 نارــــة حــــق التنظــــيم النقــــا   ة النقاييــــةالنظــــر   التصــــدرق علــــى اتفاقيــــة اطررــــ ) ( 
(ا 9٨) قــــم  19٤9(ا  اتفاقيــــة حــــق التنظــــيم  المفا ضــــة ايماعيــــة لعــــام ٨٧) قــــم  19٤٨ لعـــام

 ( لمنظمة العم  الد لية.1٨9) قم  2011 اتفاقية العمال المنزلي  لعام 

 الص ة
ارير ــر بارتــدا   ارــ  اتخــاته  ارد رــر اراــار رتح ــ   ــتل حصــ ن المــادة  يــا  ــدم ل لــ د ت - ٣8

طـ ن ارعضـا المت اـ ،   لـض از    ارا  ير ارصح ر، مثل نظـ ن ارترا ـر ارصـح ر ارلـ مير، ارـام د ت  لى 
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 معـــدمل الصـــ  ر  لـــ    نوـــص الم   ـــر ارتلـــاير،  ارواـــ س  يـــا انتوـــ ن ارعـــد ت  لـــ    نوـــص الم   ـــر
ارتلاير  ارلإةام م  الأن  لى ارالل.   د دنه  م تلإان تلعا باروي   زاس ارتو  يا ار  تل د با تل ع معدمل 

الأاي  ل ال   ر،  ناا ارتو  يا ار   جم   لار لإ  ل ار ل   ر ن المو طع ل ااد  ير ا     ر  ن د   ط 
 الج  و.تتحدث    تعاو ار   س ن ال ال  ار ريتعو م ارو ام   

 اطـــد شــــ  الوفيــــاا النفاعــــيةا توصـــي اللجنــــة الد لــــة اليـــرف يتعزرــــز التــــدايير الراشيــــة  أ - ٣٩
الأقليــاا الإثنيــة    المقانعــاا اطد  رــة اينوييــةا بمــا   ذلــس شــ   عــيما   أ عــا  جماعــاا  لا

 لي ــاا شثــ   خــلال كفالــة تــوافر شــا ركفــي شــ  خــدشاا الصــ ة اين ــية  الإنجاييــة   شكانيــة الوصــول
خدشاا الرعارة قب  الولا ة  التوليد  شا يعـد الـولا ة.  توصـي اللجنـة الد لـة اليـرف كـ لس با ـاذ 

حق ـ      الإج اض الق ـرر   كفالـة احـ امتدايير دد ة طمارة الن اء ذ اا الإعاقة ش  التعقيم 
 الدعم   ا اذ القرا .الموافقة اطرة  الم بقة  الم تنيرة على ظ ا التدخ   توفير  لياا 

 الاعت قاقاا الاقتصا رة  الاجتماعية
تحــ ط ارير ــر  يضــ  ل ــ   ارد رــر اراــار اراام ــر  لى ااــد مــ  ارلوــا مــ   ــلان ااصــ ن  يــا  - 40

.   د دنه  تلعا باروي   زاس ارتو  يا 20١2اروا و  امقتض نال، مثل  نل س ص د ق تمة  المادة ن   ن 
   ا ة ارص د ق  ارعد  الم  لض ري   س اري اتي ا تلدك م  .ار ا  ة      س 

توصي اللجنة الد لة اليرف إجـراء تقيـيم شـاش  لصـند ة  كـ  المـرأة  الصـند ة الـونا  - 4١
 ا ـاذ تـدايير شلموعـة لكفالـة عـ ولة الوصـول  2001للقرل  ايتمعاا اطضـررة المنرـعر    عـام 

بمــا   ذلــس شــ  خــلال كفالــة الرــفافية  الم ــاءلة  صــرف الأشــوال     لي مــا    ا تهمــا   ا ة فعالــةا
الوق  المناعب. كمـا توصـي اللجنـة الد لـة اليـرف بالنظـر    نرـاء نظـم لـدعم يـدء المرـا رع تعـزل 

 شباشرَةَ المرأة لاعمال اطرة.

 المرأة الررفية
ن ــ س ارلــع ا الأصــي ر  ار  ــ س م تــلإان ارير ــر تلــعا بارويــ  لأك ار  ــ س ارايل ــ ل، لــ  لإــ     - 42

الأاي ــــ ل ال   ــــر  اردي  ــــر، م زرــــ  يتــــ  اك  يــــا مــــ  غــــ  مت   ــــ  جــــااس ارلوــــا  الم تض ــــ ل  لى جم  ــــ ل
 ود  يــر ارلـــا  اماتصـــ  ير،  ةـــ  مـــ  يلإيـــد مــ  قـــعل    زاس اماـــ    ام ـــترلان.  تعـــاا ارير ـــر  ـــ  

 ايو   ديا  م  دك المادة ارايل ر:
ع زةـــ   مة ن ـــر ااصـــ ن  يـــا ا ـــدم ل امجتض   ـــر الأ   ـــ ر، مثـــل ارتعيـــ م م تـــلإان ت )د( 

  ارا  ير ارصح ر، ل  لإ       ير ارصحر ا    ر  النج   ر، لإالا    ار ص ن  لى ارعدارر؛
ر  ف  ثير ن ة   ل  ة  نـل صـ   اروـاا   يـا الم ـت ي  ارـ طل  اميـي،  م ـتتعدة  )ا( 

  ل ك الم  قل ار  ت  ا  ي   ؛ م   ضي  ل  ق  ار     ل
ت اجـــ  ا ـــ  ا ن ارتضتـــ  بحو ـــ  ن الأ و  المـــ ا   ارات ع ـــر،   ـــت  ح ـــ زة الأ و مـــ   )ج( 

دجـل الملـ  ي  الة ق ـر،  ا ـت دام   ن ارتعـدي   غ ةـ  مـ  ارصـ    ل ام ـت ااج ر،  تو ـ م الم تلإةـ ل 
 ار ط  ر.
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( يرــع  حقــوة المــرأة الررفيــةا 2016) 3٤العاشــة  قــم    اللجنــةا  ذ ترــير  أ توصــيت ا  - 4٣
 توصي بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي:

التوعع   البراشم الراشية  أ تي ير حصول المرأة على التعليما  العمالةا  الرعارـة  )أ( 
 الص يةا بما   ذلس ش  خلال اعتما  تدايير خاصة شؤقتة؛

جميع اطواجز ال  تحول     شرا كة المرأة الررفية   تركي  ال ياعاا  كفالـة  لالة )ب(  
  شــاج المنظــو  اين ــاف  تعميمــل   جميــع عياعــاا  اعــ اتيجياا  خيــإ  يــراشم التنميــة الز اعيــة 
ــ  الن ــاء الررفيــاا شــ  العمــ  يصــفت   شــ  أصــ اب المصــل ة  صــانعي القــرا اا   الررفيــةا بمــا  ك 

 ر ا  بما رتيا  ؤرت   على ظ ا الن و؛ الم تفيد
كفالة  جراء شرا  اا فعالة شع الن اء ش  ايتمعـاا امليـة المتضـر ة فيمـا رتعلـق  )ج( 

ـــ  ترـــ ل ا أ   ـــة  الاعـــت لال الاقتصـــا ا لا اضـــي  الأ اضـــي ال ـــانق المنتزظـــاا الونني يتق ـــيم شن
لم ـبقة  الم ـتنيرة للمـرأة المتضـر ة  تقـدل ت ت دش ا الن اء تقليدياا  اطصول على الموافقة اطرة  ا

 التعورضاا الكافية ح ب الاقتضاء؛
شـ  أظـداف  5كفالة    اج المرأة الررفية   خررية اليررق الوننية لت قيق ا دف  ) ( 

 التنمية الم تداشة؛
القبليـــــة التصـــــدرق علـــــى اتفاقيـــــة شنظمـــــة العمـــــ  الد ليـــــة للرـــــعوب الأصـــــلية    )ظـ( 

 (.169 ) قم 19٨9 لعام

 الن اء امتجزاا
تعــاا ارير ــر  ــ  ايو ــ  لأك ارد رــر اراــار بهــ  دحــد د يــا معــدمل احترــ ز ار  ــ س ن ارعــ لم.  - 44

 نظــاا رويــر  ــد   ــر ك ار  ــ س، ي ــ   ة  ارويــ  دياــ  مــ  حــتس ار  ــ س ن غ رــ  الأح ــ ك  ع ــدا  ــ  
 ــ ض  لإ ضـــ  يتعيــ  بار  ــ س اا امـــل  د ــاة   ن  ــر ك مةتظـــر  ن اــا ر م تلــي بالمعـــ ي  ارد ر ــر، م

 امترـــلإال مـــ  دطلـــ ، .  تلـــعا ارير ـــر بارويـــ  نـــار   لـــ ك  ضي ـــ ل تلتـــ ش ار  ـــ س  لـــةل يوـــتحم 
  ص ص ت   ن ار ر ك.

 توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي: - 45
ل ا ــاذ تــدايير عاجلـــة لل ــد شــ  عـــد  الن ــاء امتجــزااا بمـــا   ذلــس شــ  خـــلا )أ( 

تيبيــق العقــوباا غــير ال ــالبة لل ررــةا  شعايــة الأعــباب اي  رــة للجنــو    أ عــا  الن ــاءا بمــا   
 ذلس الفقر؛

تح ــ  الظــر ف ال ــائدة   شرافــق احتجــال الن ــاء بمــا رتماشــى شــع قواعــد الأشــم  )ب( 
في(ا  قواعـد المت دة لمعاشلة الن ـاء ال ـجيناا  التـدايير غـير الاحتجالرـة للمجرشـاا )قواعـد بانكـو 

الأشم المت دة الدنيا النموذجية لمعاشلـة ال ـجناء )قواعـد نيل ـو  شانـدرلا( شـ  أجـ  شعايـة شرـكلة 
الاكتظـا    ال ــجو   كفالــة  يجــا  القــد  الكــا  شـ  المرافــق  اةــدشااا  لا عــيما بالن ــبة للن ــاء 

 اطواش   الن اء امتجزاا شع أنفا  ؛
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 ء الــ  تقــت م اةصوصــية علــى رــد شــوذفي ال ــجو حظــر عمليــاا تفتــيا الن ــا )ج( 
ـــاا شثـــ  الماعـــ اا الضـــوئية  ـــة لوقف ـــاا  توعـــيع نيـــاة اعـــت دام تكنولوجي  ا ـــاذ  جـــراءاا فو ر

 لترم  جميع ال جو . الثلاثية الأيعا  للج م

 الأيعا  اين انية لت ير المناخ  اطد ش  مخانر الكوا ت
ار  ـ س،  م  ـ ض  ار  ـ س ارايل ـ ل، م ـتتعدال مـ  الملـ  نر ن تعاا ارير ر    ايو   م  دك  - 46

 قــ   ت ل ــا ار    ــ ل   اــط ارعضــل المتعيوــر  ترــ  الم ــ ل  ااــد مــ  رــ طا ارةــ ا ث،  يــا ارــاغم مــ  
 دنه  يت  اك  يا م  غ  مت     بآق  تر  الم  ل  ارة ا ث.

 :توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي - 47
كفالة المرا كة الفعالة للن اءا ليس فقإ يوصف   المتعثراا يرك  غـير شتناعـب  )د( 

بآة  ت ـــير المنــــاخ  الكـــوا ت ف  ــــبا يــــ  باعتبـــا ظ  عناصــــر ت يــــيرا  عناصـــر   صــــياغة  تنفيــــ  
 ال ياعاا  خيإ العم  المتعلقة يت ير المناخ  الاعتجاية للكوا ت  اطد ش  الم انر؛

ــا   )ب( كفالــة تضــم  ظــ ا  ال ياعــاا  اةيــإ شنظــو ا جن ــانيا صــرفيا  أخــ ظا   الاعتب
 الاحتياجاا اةاصة للن اءا  لا عيما الن اء الررفياا.

 الز اج  العلاقاا الأعررة
تاحــــ  ارير ــــر بارتعــــديلال ارتلــــايع ر المتعيوــــر با ا  ــــر،  لإوــــ  لمــــ  د صــــف  ــــ  ارير ــــر  ــــ  و   - 48
(CEDAW/C/THA/CO/5 تح ط ارير ر  يض  ديا  بأك الم  ة 20، ارلواة  .)مـ  اروـ ن ك ا  ـ قي  277

جـات ت و ح ـ  مـ  دجـل نل رــر  ـدن   لـ س مـاتةا امغتصـ ا ن حــ  الأطلـ ن   ك ا  م ـر  لـاة مــ  
( مــ  5) 277ةضـر، ل جـ  المـ  ة ارعضـا مـ  ارعو  ـر.   ـد دنهــ  م تـلإان تلـعا بارويـ  مـ  دنــ   ـ ز ريضح

ارو ن ك ا   قي، دك ت ـت دن  ـيات   ارتوديايـر رت ل ـخ ااةـم  يـا ماتةـ  ا ااـر،  دنـ  اةـ  نـار  
  مـــ   ـــ  تعاقـــ  رلا تـــداس ا   ـــي  صـــلر ا ن ن ـــر  لى ا ـــ ني.  ١٣تـــلإ يل لإت ـــ ل م تترـــ  ز د ضـــ  ة  

  ــ ل قــ  ة مثــل ز اج الأطلــ ن  /د  ارــلإ اج  تعــاا ارير ــر  ــ  ايــ  دنــبر نــار  م ــتضاا  حــد ث   
 بالنااب  تعد  ارلإ ج ل، م   ض  ن الم  ط  ارايل ر  ار  ق ر.

 توصي اللجنة بأ  تقوم الد لة اليرف بما رلي: - 4٩
ـــد اطـــد الأ   ل ـــ  5) 2٧٧تعـــدر  المـــا ة  )أ(  ـــة تحدر ـــائي لكفال ( شـــ  القـــانو  اين
الفتيــا    جميــع أ ــاء الد لــة اليــرف  ا ــاذ جميــع التــدايير عاشــا لكــ  شــ  الفتيــاا    1٨الــز اج   

 اللالشة للقضاء على ل اج الأنفال   أ  الز اج بالإكراا   المما عة العملية؛
كفالـة تيبيــق حظــر تعــد  الز جــاا   جميـع أ ــاء الد لــة اليــرفا بمــا   ذلــس    )ب( 

لمكاف ـة تلـس المما عـة شـ  خـلال الترـا   شـع المقانعاا اطد  رة اينوييةا  ا ـاذ تـدايير شلموعـة 
 ايتمعاا املية المعنية  المنظماا املية طقوة المرأة.
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 جمع البياوا  تحليل ا
م تـلإان ارير ــر تلــعا بارويــ  رعـدن  جــ   نظــ ن مانــلإم  ضـ  ارت ــ نال،  لأ جــ  اروصــ   ن جمــ   - 50

  مل ار  تلضي   امتل ا ر  تحي ي    ا  لإة .   نال  حص ق ر م   ار    ح رر المادة ن جم   ال
توصــي اللجنــة الد لــة اليــرف بأ  تعجــ  يت  ــ  نظاش ــا يمــع البيــاواا بمــا   ذلــس شــ   - 5١

خلال تعزرز قد ة المؤع اا الوننيـة ذاا الصـلة علـى جمـع البيـاوا الإحصـائية  تحليل ـا  نرـرظاا 
يةا  أ  تكو  شصنفة ح ب العمـرا  ايـنسا  الإعاقـةا  ال  رنب ي أ  ترم  جميع مجالاا الاتفاق

 المكا  اي را ا  الأص  الإثاا  اةلفية الاجتماعية الاقتصا رة ش  أج  تي ـير تحليـ  حالـة جميـع 
الن اءا  خاصة الن اء   حالاا الضعفا  رنب ي اعت دام تلس البيـاوا  الت لـيلاا   صـياغة 

 صدظا  تقييم ا.القوان   ال ياعاا  البراشم    
 ( ش  الاتفاقية1) 20تعدر  الما ة 

ترـج ع اللجنـة الد لـة اليــرف علـى أ  تقبـ ا   أقـرب  قــ   كـ ا التعـدر  الـ ا أُ خــ   - 52
 ( ش  الاتفاقية يرع  شوعد اجتماع اللجنة.1) 20على الما ة 

  علا   شن اج عم  ييج 
إعلا   شن اج عم  ييج    ج و ظا الراشية تيلب اللجنة  أ الد لة اليرف أ  ت تع   - 5٣

  أ تنفي  أحكام الاتفاقية.

 2030خية التنمية الم تداشة لعام 
تــدعو اللجنـــة  أ تحقيـــق ش ـــا اة حقيقيـــة يـــ  اين ـــ ا  فقـــاً لأحكـــام الاتفاقيـــةا   جميـــع  - 54

 .2030شراح  عملية تنفي  خية التنمية الم تداشة لعام 

 تاشيةتعميم الملاحظاا اة
تيلـــب اللجنـــة  أ الد لـــة اليـــرف أ  تضـــم  تعمـــيم ظـــ ا الملاحظـــاا اةتاشيـــة   الوقـــ   - 55

الملائما بالل اا الرمية للد لة اليرفا على المؤع اا المعنية التايعة للد لة على جميـع الم ـتوياا 
قضـــائيةا ليت ـــ  )الـــونا  الإقليمـــي  املـــي(ا  لا عـــيما اطكوشـــة  الـــولا اا  البرلمـــا   ال ـــلية ال

 تنفي ظا بالكاش .
 الم اعدة التقنية

توصي اللجنة الد لة اليرف بأ  تريإ تنفيـ  الاتفاقيـة و و ظـا الإيائيـة  بأ  تتـيا لنف ـ ا  - 56
 الاعتفا ة ش  الم اعدة التقنية الإقليمية أ  الد لية   ظ ا الصد .
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 التصدرق على شعاظداا أخرل
شع  انضمام الد لة اليـرف  أ الصـكوفي الد ليـة الرئي ـية الت ـعة ترير اللجنة  أ أ  ش   - 57

أ  رعـزل  تـع المـرأة اقـوة الإن ـا   اطـرياا الأعاعـية   جميـع جوانـب حياتهـا.  (١)طقوة الإن ا 
 لــ ا فــل  اللجنــة ترــجع الد لــة اليــرف علــى التصــدرق علــى الاتفاقيــة الد ليــة طمارــة حقــوة جميــع 

ا  أعــرظم  الاتفاقيـة الد ليــة طمارــة جميــع الأشـ اص شــ  الاختفــاء الق ــراا العمـال الم ــاجرر   أفــر 
 حي   جا لي   نرفاً   أا شن ما ح  ا  .

 شتايعة الملاحظاا اةتاشية
ــــة اليــــرف أ  تقــــدما   غضــــو  عــــاش ا شعلوشــــاا خي يــــة عــــ   - 58 تيلــــب اللجنــــة  أ الد ل

 23  الفقــرت  الفــرعيت  )ب(  )ظـــ( شــ  الفقــرة اةيــواا الــ  ا ــ تها لتنفيــ  التوصــياا الــوا  ة 
 أعلاا. ٤3 الفقرت  الفرعيت  )ج(  ) ( ش  الفقرة 

  عدا  التقررر المقب 
ـــ ا فيـــ  شوعـــدا    - 5٩ ـــاش ا ال ـــد  ا الث ـــة اليـــرف  أ تقـــدل تقرررظـــا ال ـــة الد ل ـــدعو اللجن ت
رم ا   حالة التعخيرا كاشـ  الفـ ة .  رنب ي تقدل التقررر   الوق  امد   أ  ر2021روليل   ول

 ح   ق  تقد ل.
 تيلب اللجنة ش  الد لـة اليـرف اتبـاع المبـا بح التوجي يـة المن ـقة المتعلقـة يتقـدل التقـا رر  - 60

ــة طقــوة الإن ــا ا بمــا   ــا بح التوجي يــة المتعلقــة بموجــب المعاظــداا الد لي يتقــدل  ثيقــة  ذلــس المب
 ا الفص  الأ ل(.HRI/GEN/2/Rev.6ة بمعاظداا يعين ا )انظر أعاعية شوح دة   ةئق خاص

 

__________ 

ارع ــــد ارــــد لي ا ــــ   بااوــــ ق اماتصــــ  ير  امجتض   ــــر  ارثو لإ ــــر؛  ارع ــــد ارــــد لي ا ــــ   بااوــــ ق المدن ــــر  ار    ــــ ر؛  (١) 
 امتل ا ـــر ارد ر ـــر ريواـــ س  يـــا جم ـــ  دشـــة ن ارتض  ـــلإ ارع صـــام؛  اتل ا ـــر ارواـــ س  يـــا جم ـــ  دشـــة ن ارتض  ـــلإ قـــد المـــادة؛ 

ل ا ـر م  ةاــر ارتعــاي   غــ ب مــ  قــا ا المع ميــر د  ارعو  ــر ارو  ــ ر د  ارلا ن ــ ن ر د  الم   ــر؛  اتل ا ــر حوــ ق ارالــل؛  ات
 امتل ا ـــر ارد ر ـــر اض يـــر حوـــ ق جم ـــ  ارعضـــ ن الم ـــ جاي   دلإـــاا  د ـــاةم؛  امتل ا ـــر ارد ر ـــر اض يـــر جم ـــ  الأشـــ    مـــ  

    ن م ال  ار.ام تل س ارو ام؛  اتل ا ر حو ق الأش 
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