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Introduccion

1.El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal, establecido de conformidad con la resolucion 5/1 del Consejo de
Derechos Humanos, celebré su 24° periodo de sesiones del 18 al 29 de enero de 2016. El examen de Estonia se llevo a cabo en la
4" sesion, el 19 de enero de 2016. La delegacion de Estonia estuvo encabezada por la Ministra de Relaciones Exteriores, Marina
Kaljurand. En su 10? sesion, celebrada el 22 de enero de 2016, el Grupo de Trabajo aprobd el informe sobre Estonia.

2.E112 de enero de 2016, el Consejo de Derechos Humanos eligi6 al siguiente grupo de relatores (troika) para facilitar el examen de
Estonia: Burundi, Qatar y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte.

3.Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del
anexo de la resolucion 16/21 del Consejo, para el examen de Estonia se publicaron los siguientes documentos:

a)Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el parrafo 15 a) (A/HRC/WG.6/24/EST/1);

b)Una recopilacion preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) de conformidad con el parrafo 15 b) (A/HRC/WG.6/24/EST/2),

¢)Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 ¢) (A/HRC/WG.6/24/EST/3).
4.Por conducto de la troika se transmitid a Estonia una lista de preguntas preparadas de antemano por Alemania, Bélgica, Espafia,

México, Noruega, los Paises Bajos, el Reino Unido, la Repiiblica Checa y Suecia. Esas preguntas pueden consultarse en la extranet
del examen periddico universal

I.Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

A.Exposicion del Estado examinado

5.La delegacion afirmo que la ampliacion del espacio para los derechos humanos, Ia democracia, el estado de derecho y el avance
del derecho internacional seguia siendo una de las prioridades de Ia politica exterior del pais. Estonia era parte en las convenciones



iternacionales findamentales de derechos humanos y en la mayoria de los tratados regionales de derechos humanos, y presentaba
informes periddicamente sobre su aplicacion.

6.Estonia seguia comprometida con la proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades findamentales a nivel
nacional e internacional. Habia cursado una invitacion permanente a los titulares de mandatos de los procedimientos especiales del
Consejo de Derechos Humanos para que visitaran el pais, y seguiria prestando especial atencion a garantizar la colaboracion y la
participacion de la sociedad civil en Ia labor del Consejo.

7.La delegacion informo de la participacion activa de Estonia en la labor del Consejo de Derechos Humanos durante el periodo en
que fue miembro, de 2013 a 2015. Los derechos de las mujeres y los nifios, la consideracion de la perspectiva de género en
situaciones de conflicto, la lucha contra la impunidad, la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, la libertad de
expresion, incluso en Internet, y la no discriminacion contra las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales
fueron los ejes centrales de la labor de Estonia durante el periodo en que fue miembro del Consejo.

8.Estonia consideraba el examen periddico universal un instrumento eficaz para promover los derechos humanos e intercambiar
mejores practicas. Desde su primer examen, en 2011, el pais habia emprendido una iniciativa coordinada para aplicar las
recomendaciones y los compromisos voluntarios, y habia aplicado una mayoria abrumadora de las recomendaciones aceptadas,
algunas de las cuales seguian en proceso de aplicacion.

9.Durante el periodo que abarca el informe, Estonia habia llevado a cabo una cooperacion constante con los 6rganos de derechos
humanos de las Naciones Unidas. Habia recibido varias visitas de los relatores especiales del Consejo de Derechos Humanos y
habia presentado informes periddicos al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, el Comité de los Derechos del Nifio, el Comiité contra la Tortura y el Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, asi como su documento basico comin en 2015. Ademas, el Gobierno habia mantenido un didlogo y
consultas permanentes con representantes de la sociedad civil sobre cuestiones de derechos humanos.

10.La delegacion expreso su gratitud a todos los Estados que habian formulado preguntas de antemano, y prosiguié con su
declaracion a fin de responderlas. La proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales seguia siendo
una de las prioridades del Gobierno. La poblacion de Estonia abarcaba mas de 190 nacionalidades, y las minorias constituian
aproximadamente el 31% de la poblacion. El pais habia aplicado sus programas de integracion nacional desde 2000. El nuevo
programa para el periodo 2014-2020, que se habia elaborado teniendo en cuenta la evolucion reciente de Ia sociedad, las
evaluaciones de las supervisiones periodicas y las opiniones de representantes de las minorias nacionales y de expertos, habia
establecido tres objetivos principales, entre otros ofrecer un apoyo permanente a los residentes de larga data pertenecientes a
minorias nacionales para integrarlos en la sociedad. El Ministerio de Cultura, junto con otros ministerios, se habia encargado de
aplicar la Politica Nacional de Integracion, que abarcaba diferentes ambitos de la vida. La encuesta de seguimiento de la integracion
realizada en 2014 y 2015 habia indicado que las iniciativas de integracion habian logrado resultados positivos.

11.La delegacion informo de la creacion de un nuevo canal en ruso en la television publica, dirigido a un piblico de habla rusa y
destinado a proporcionar informacion objetiva sobre la vida cotidiana en Estonia y contribuir a la integracion de la poblacion de habla
rusa en la sociedad. Ademéas, en el marco de la Estrategia de Integracion, estaba previsto ofrecer cursos gratuitos del idioma estonio
para mejorar el dominio del idioma estatal entre las minorias.

12.Una de las prioridades del Gobierno era reducir el nimero de personas con ciudadania indetermnada. Las enmiendas a la Ley de
Ciudadania tenian por objeto simplificar los requisitos para la naturalizacion y se dirigian en particular a los nifios cuyos padres tenian
una ciudadania indeterminada, los beneficiarios de proteccion internacional y las personas de edad. El mimero de personas con
ciudadania indeterminada habia dismmnuido debido a la continua labor del Gobierno.

13.Estonia cumplia Ia legislacion de la Union Europea relativa a los reglamentos y los requisitos con respecto a la determinacion de la
condicion de refugiado, y también procuraba a estas personas garantias juridicas. En ese sentido, las enmiendas legislativas de 2016
contribuirian a incorporar en mayor medida Ia legislacion de la Union Europea.

14.Estonia habia adoptado medidas para mejorar las condiciones de vida de los solicitantes de asilo. En 2014, un centro de acogida
para estas personas se habia trasladado a una nueva ubicacion, que estaba més cerca de los servicios piblicos, como centros de
ensefianza, y servicios del mercado de trabajo y de atencion de la salud. Estonia habia tomado medidas para garantizar que los hijos
de los migrantes recién llegados, los refugiados o los solicitantes de asilo recibieran una educacion adecuada. El programa de
inmersion lingfiistica en el estonio habia resultado eficaz; los hijos de los refugiados que habian comenzado la escuela en otofio de
2015 ya tenian un buen dominio del estonio.

15.Estonia habia adoptado medidas para promover la tolerancia y la diversidad cultural. Se habia tipificado como delito la incitacion
al odio, la violencia o la discriminacion, y estaba previsto seguir mejorando el Codigo Penal. Ademés, el pais habia estado
abordando continuamente esas cuestiones a través de la educacion. El Programa General de Educacion para 2016-2019 incluia
actividades especificas sobre derechos humanos. Estonia también se habia sumado a la iniciativa del Consejo de Europa “No Hate
Speech Movement” (Movimiento contra el discurso de odio).

16.La delegacion expreso la determinacion de Estonia para seguir promoviendo la igualdad de género. El empoderamiento de la
mujer y la igualdad de sus derechos seguian siendo dos de las prioridades de la cooperacion para el desarrollo de Estonia. El
Gobierno habia aprobado el segundo Plan de Accion 2015-2019 para la Aplicacion de la Resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad, a fin de mejorar lIa situacion de la mujer en las zonas de conflicto.

17 Estonia estaba en pleno proceso de preparacion de su primer Plan de Accion sobre Politicas de Igualdad, incluida la igualdad de
género, para el periodo 2016-2023, a fin de promover la participacion de la mujer en condiciones de igualdad en la adopcion de
decisiones a todos los niveles. Estaba previsto llevar a cabo un conjunto de actividades en diversas esferas para reducir la



desigualdad salarial. El Gobierno habia adoptado medidas especiales para luchar contra los estereotipos de género como una de las
causas fndamentales de la desigualdad de género en general y de la desigualdad salarial por razon de género en particular. Por
ejemplo, en 2013 se habia llevado a cabo una campafia de concienciacion para combatir los estereotipos de género. La Ley de
Igualdad de Género ofrecia garantias juridicas para la igualdad de trato de hombres y nujeres en la formacion profesional y en las
oportunidades de capacitacion profesional. El Gobierno prestaba especial atencion a garantizar la igualdad de oportunidades de
empleo para hombres y mujeres en las instituciones de ensefianza superior. El mandato de la Inspeccion del Trabajo se habia
ampliado para que incluyera el examen de la aplicacion del requisito legal de la igualdad de remuneracion.

18.La lucha contra la violencia doméstica, la violencia contra la mujer y la trata de personas continuaba siendo una prioridad. Por lo
tanto, el Gobierno, entre otras cosas, seguia realizando campafias de concienciacion e impartia capacitacion y seminarios para la
policia, los fiscales y los jueces.

19.La Ley de Registro de Uniones de Hecho, que habia entrado en vigor en enero de 2016, habia legalizado las uniones entre
personas del mismo sexo, y estaba previsto que en 2016 se aprobaran leyes pertinentes para su aplicacion.

20.El Defensor del Nifio se habia establecido en 2011 y sus funciones se asignaban al Canciller de Justicia. Estonia habia iniciado un
proceso para crear un mecanismo de supervision independiente destinado a aplicar las disposiciones de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, inmediatamente después de adherirse a la Convencion. El pais habia tomado medidas
destinadas a reformar el marco de bienestar social para las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.

21.El Gobierno seguia examinando la posibilidad de establecer una institucion nacional de derechos humanos. Habida cuenta de
varios factores objetivos, cabia la posibilidad de que no se estableciera ninguna institucion nueva. El Canciller de Justicia, que era una
institucion independiente con el mandato de recibir denuncias y supervisar la aplicacion de las normas internacionales de derechos
humanos en Estonia, habia estado asumiendo la mayoria de las finciones de una institucion de ese tipo, de conformidad con los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocidn y proteccion de los derechos humanos (Principios de
Paris).

B.Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

22.En el didlogo interactivo formularon declaraciones 73 delegaciones. Las recomendaciones formuladas durante el didlogo figuran
en la seccion 11 del presente informe.

23.La Republica Dominicana observo la labor realizada por Estonia para adherirse a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y promover los derechos de la mujer y la igualdad de género, en particular un Plan de Accion para
Reducir la Desigualdad Salarial. Destacd las iniciativas para mejorar las condiciones en las prisiones y formuld recomendaciones.

24 El Ecuador destaco la creacion de instituciones como el Defensor del Nifio y el Consejo de Igualdad de Género. La igualdad de
trato de las minorfas seguia siendo un desafio. El Ecuador expresé preocupacion por la situacion de las personas con “ciudadania
indeterminada” y formul6 recomendaciones.

25.Egipto encomi6 Ia ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos del Nifo relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados, Ia creacion de la
institucion del Defensor del Nifio y las iniciativas para combatir la trata de personas. Expreso preocupacion por el discurso xen6fobo
yracista en los medios de comunicacion y la politica, la situacion de los romanies y los delitos motivados por prejuicios raciales,
también contra los solicitantes de asilo en la aldea de Vao, y formuld recomendaciones.

26.Finlandia observo con reconocimiento las medidas adoptadas por Estonia para garantizar los derechos del nifio y celebrd la
Estrategia Nacional de Integracion de los Romanies. Alent6 a Estonia a que adoptara medidas legislativas y politicas para ofrecer
proteccion frente a la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género, y formuld recomendaciones.

27.Marruecos observo las reformas legislativas relativas al derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado, y los
progresos realizados en la lucha contra Ia trata de personas. Sefiald con reconocimiento la labor de Estonia para proteger los
derechos del nifio y las medidas adoptadas para promover la igualdad de género en la educacion. Marruecos formuld
recomendaciones.

28.Georgia encomi6 a Estonia por haberse adherido a varias convenciones internacionales, por sus iniciativas para garantizar la
igualdad de género, por la creacion de la institucion del Defensor del Nifio y por la aprobacion de la Ley de Proteccion del Nifio.
Alent6 a Estonia a que continuara con la practica de presentar informes de mitad de periodo sobre el seguimiento del examen y
formul6 recomendaciones.

29.Alemania celebro las diversas medidas adoptadas para aplicar las reformas que Estonia se habia comprometido a realizar en el
marco del examen periddico universal de 2011, si bien observé que persistian algunos problemas. Formuld recomendaciones.

30.Ghana observo con reconocimiento las medidas adoptadas por Estonia para establecer una institucion nacional de derechos
humanos de conformidad con los Principios de Paris y formuld recomendaciones.

31.Hungria celebro la reforma del Codigo Penal, que incluia la definicion de tortura utilizada en la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, pregunt6 a Estonia acerca de las medidas adicionales previstas para
prevenir de forma eficaz la trata de personas y formuld recomendaciones.

32.Islandia encomi6 a Estonia por sus esflierzos para integrar mejor a las minorias étnicas  lingfiisticas, y alent6 al Gobierno a que
acelerara sus iniciativas a fin de asegurar un marco coherente para la proteccion de las personas pertenecientes a la minoria lingfiistica
de habla rusa. Islandia formulé recomendaciones.



33.Indonesia encomi6 a Estonia por el establecimiento del Defensor del Nifio y el Comisionado para la Igualdad de Género y la
Igualdad de Trato, asi como por las mejoras legislativas en varias esferas, entre otras la educacion y la trata de personas. Indonesia
formuld recomendaciones.

34.La Republica Islamica del Iran exhort6 al Gobierno a que preparara una estrategia nacional para Ia aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Expres6 preocupacion por la discriminacion de las minorias étnicas y
religiosas y de las personas rechuidas, y formuld recomendaciones.

35.El Iraq reconoci6 la adhesion de Estonia a diversos instrumentos internacionales de derechos humanos y la importante fimeion que
desempefi6 el pais durante el periodo en que fue miembro del Consejo de Derechos Humanos. El Iraq formuld recomendaciones.

36.Irlanda inst6 a Estonia a que aplicara plenamente la Ley de Registro de Uniones de Hecho y estudiara la posibilidad de ratificar el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Acogio con
satisfaccion las enmiendas a la Ley de Ciudadania destinadas a flexibilizar algunos de los requisitos para la naturalizacion. Sin
embargo, Irlanda compartia la preocupacion del Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales con respecto a las barreras
lingfiisticas a las que se enfrentaba la minoria de habla rusa. Formulé recomendaciones.

37 Italia acogio con agrado la creacion de la institucion del Defensor del Nifio, el Consejo de Igualdad de Género y un mecanismo
de supervision independiente del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Considerd que la votacion
electrénica era un instrumento nuy interesante para garantizar la efectividad de los derechos no solo fiera de linea sino también en
linea. Italia formuld recomendaciones.

38.Letonia valoro positivamente la participacion activa de Estonia en la labor del Consejo de Derechos Humanos. Como firme
defensor de la ratificacion universal del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, su pais celebrd el importante papel de
Estonia en el fomento de la sensibilizacion acerca de esa cuestion en el Consejo y formuld recomendaciones.

39.Libia sefiald los avances positivos desde el primer examen de Estonia, incluida la invitacion permanente a los titulares de mandatos
de los procedimientos especiales del Consejo y la adopcion de la Estrategia de Integracion y Cohesion Social de 2014, destinada a
lograr la participacion efectiva de los grupos minoritarios en la sociedad. Libia formuld recomendaciones.

40.Lituania elogio a Estonia por el establecimiento del Defensor del Nifio y el Consejo de Igualdad de Género, la aprobacion de la
Ley de Proteccion del Nifio y Ia firma del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la
Muyjer y la Violencia Donéstica. Lituania fornuld recomendaciones.

41.China se hizo eco de la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y otros instrumentos,
el desarrollo de un Plan de Accion para la Prevencion de la Violencia, la aprobacion de la Ley de Proteccion del Nifio y la
intensificacion de las medidas para luchar contra la trata de personas. China formuld recomendaciones.

42.México celebrd el establecimiento de instituciones como el Defensor del Nifio y el Consejo de Igualdad de Género, y encomi6 a
Estonia por la labor realizada para garantizar la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
México formuld recomendaciones.

43 Montenegro acogié con satisfaccion la aprobacion de la Ley de Registro de Uniones de Hecho y la nueva Ley de Proteccion del
Nifio. Observo que Estonia habia aprobado un Plan de Accion para Reducir la Desigualdad Salarial por Razon de Género y pidio a
la delegacion que facilitara informacion adicional sobre los resultados obtenidos. Montenegro formuld recomendaciones.

44 Francia encomio la aprobacion de la Ley de Registro de Uniones de Hecho, que representaba un avance para garantizar los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales y transgénero.

45 Namibia felicité a Estonia por el establecimiento de instituciones como el Defensor del Nifio y el Consejo de Igualdad de Género,
y se hizo eco del Plan de Fomento del Bienestar 2016-2023. Alento a Estonia a que siquiera adoptando medidas destinadas a
aplicar el Plan de Accion para Reducir la Desigualdad Salarial por Razon de Género. Namibia formulé recomendaciones.

46.Los Paises Bajos elogiaron a Estonia por la aprobacion de la Ley de Registro de Uniones de Hecho, que otorgaba proteccion
juridica a las familias, independientemente de su composicion. También sefialaron el papel activo que desempefiaba Estonia en la
esfera de la libertad de los medios de comunicacion y de Internet. Los Paises Bajos formularon recomendaciones.

47.La delegacion declaré que Estonia se habia enfientado a dificultades relacionadas con la afluencia de migrantes. En ese contexto,
el Gobierno proseguia sus actividades para combatir el racismo y la xenofobia en la sociedad. Algunas figuras publicas, como el
Presidente y el Canciller de Justicia, habian adoptado una posicion firme en el debate piblico contra el discurso de odio y otras
formas de expresion del racismo y la xenofobia. Debido a los debates publicos, asi como a la sentencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos en Delfi c. Estonia, los medios de comunicacion habian tomado mayor conciencia de su funcion y sus
responsabilidades al abordar la cuestion.

48.El Ministro de Justicia habia mantenido conversaciones y consultas con las fuerzas del orden para hacer frente a los delitos
motivados por prejuicios de forma eficaz. El Gobierno trabajaba de manera constante para mejorar el sistema educativo a fin de
combatir las manifestaciones de racismo y xenofobia y crear una cultura de derechos humanos en la sociedad.

49.Ademas, la lucha contra el racismo y la xenofobia y la integracion de los migrantes seguian constituyendo el eje central de varias
politicas, programas y planes de accion. Un programa especial destinado a migrantes preveia que estos recibieran asistencia para
asentarse en el pais. La nueva Estrategia de Integracion y Cohesion Social, titulada “Integrating Estonia 2020, abordaba la
integracion como un proceso complejo, haciendo especial hincapié en la preservacion de la identidad étnica y las culturas de los



grupos minoritarios y la garantia de igualdad de oportunidades para participar en la vida publica.

50.La incitacion al odio, la violencia o la discriminacion por diversos motivos estaba prohibida y castigada por ley. El Ministro de
Justicia habia preparado enmiendas legales para mejorar atn més la legislacion relativa a los delitos racistas y motivados por
prejuicios, entre otros medios incorporando los motivos racistas y los prejuicios como circunstancias agravantes. Las enmiendas
introducidas en 2015 al Codigo Penal ya contemplaban penas para las organizaciones que alentaran la discrimnacion o la violencia
racial.

51.Enrespuesta a las preguntas sobre las condiciones penitenciarias, la delegacion informd de que las condiciones de vida de los
reclusos habian mejorado gradualmente debido a la reciente construccion o renovacion de centros de reclusion. El requisito relativo
al espacio vital minimo se cumplia en las nuevas prisiones de Viru'y Tartu. Habia comenzado la construccion de nuevas instalaciones
en la prision y el centro de reclusion de Tallin. Para 2019 se habrian eliminado todas las prisiones del modelo antiguo, de manera que
todas se habrian modernizado para que cunplieran las normas relativas a las condiciones de vida.

52.Las enmiendas legales prohibian el hacinamiento en las prisiones y estipulaban el nimero maximo de reclusos que cada una podia
acomodar. Se habian despenalizado varios delitos y en 2015 se habian flexibilizado las condiciones para la libertad condicional y la
libertad vigilada. Por lo tanto, la poblacion penitenciaria estaba disminuyendo lentamente debido a las medidas especificas adoptadas
por el Gobierno, que, ademas, estaba llevando a cabo una reforma del sisterma de justicia de menores para reducir el niimero de
estos en el sistera de justicia penal, que ya era reducido, y garantizar el acceso de los jovenes infractores a la educacion.

53.Las enmiendas de 2012 al Cédigo Penal habian tipificado todos los elementos del delito especifico de trata de personas, de
conformidad con el derecho internacional. En 2013 la Ley de Apoyo a las Victimas se habia complementado con nuevas
disposiciones relativas a las victimas de Ia trata de personas y los nifios victimas de abusos sexuales. Las enmiendas de 2015 al
Codigo Penal habian establecido penas més severas para los casos de violencia doméstica que para aquellos relacionados con otras
formas de violencia. En 2015 Estonia habia ratificado el Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata de Seres
Humanos, y en 2014 habia firmado el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la
Muyjer y la Violencia Doméstica.

54.La violencia doméstica, la violencia contra la mujer y la trata de personas seguian siendo cuestiones prioritarias para el Gobierno.
La Estrategia de Prevencion de la Violencia para el periodo 2015-2020 ponia énfasis en aumentar la conciencia de la opinion publica
sobre esas cuestiones. Se habian organizado varias sesiones de capacitacion y talleres para diversos sectores de la sociedad y
grupos profesionales, entre otros las fuerzas del orden y los jueces. Utilizando Ia nueva tecnologia de la comunicacion y la
informacion, se habian llevado a cabo diversos proyectos para combatir Ia trata de personas.

55.Se habian puesto a disposicion de las mujeres victimas de la violencia centros de acogida financiados por el Estado, que
abarcaban todo el territorio de Estonia y proporcionaban orientacion psicoldgica, social y juridica.

56.Los nuevos objetivos de desarrollo de Estonia estaban encaminados a promover el bienestar y la calidad de vida de los nifios y
sus familias. Entre otras medidas, el pais concedia generosas prestaciones parentales durante los 18 primeros meses de licencia
parental. Sin embargo, esa oportunidad la habian aprovechado principalmente nujeres. Los hombres representaban menos del 10%
de los progenitores que habian solicitado la licencia parental, lo que indicaba el predominio de actitudes sociales tradicionales con
respecto a las flmciones asignadas a cada género. No obstante, el Gobierno habia adoptado y seguiria adoptando medidas para
promover la igualdad de género.

57.La nueva Ley de Proteccion del Nifio habia introducido una importante reforma en el ambito de la proteccion de la infancia, al
otorgar una mayor relevancia a los intereses del niflo y situarlo como miembro de pleno derecho de la sociedad. La delegacion
reafirmd el compromiso de Estonia de poner fin a los castigos corporales y promover métodos positivos para la crianza de los hijos.

58.Estonia habia presentado su informe inicial al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2015. El
Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato seria designado oficialmente para cumplir las funciones de
mecanismo de supervision independiente con arreglo a la Convencion. El Gobierno habia estado trabajando para garantizar que las
personas con discapacidad tuvieran acceso en igualdad de condiciones al mercado de trabajo y que se proporcionaran servicios
sociales basados en la comunidad a fin de promover Ia vida independiente de las personas con discapacidad. La Ley de Bienestar
Social de 2016 también contribuirfa a esa labor.

59.Nicaragua destacd los progresos realizados por Estonia en las esferas de la igualdad social, los derechos de la mujer y los
derechos laborales. Acogi6 con satisfaccion la aprobacion de la Estrategia de Integracion y Cohesion Social y formuld
recomendaciones.

60.Noruega senal6 las dificultades que seguian existiendo en relacion con los residentes no estonios, especialimente con respecto a
sus condiciones socioeconomicas. Observd con reconocimiento las mejoras relativas a la disponibilidad de emisiones en ruso, las
enmiendas a la Ley de Ciudadania que abordaban algunos de los problemas de las personas sin ciudadania y la aprobacion de la Ley
de Registro de Uniones de Hecho. Noruega fornul6 recomendaciones.

61.0mén declaré que habia examinado atentamente el inforime nacional de Estonia y formulé recomendaciones.

62.El Pakistan elogio a Estonia por su legislacion, que intensificaba la proteccion de los derechos humanos, y por la ratificacion de
instrumentos internacionales de derechos humanos. Asimismo, valor6 positivamente el Plan de Promocion de la Atencion Especial, la
Estrategia de Integracion Social, la educacion inclusiva y la Estrategia Nacional de Integracion de los Romanies. El Pakistan formuld
recomendaciones.

63.Panami encomi6 las medidas adoptadas por Estonia para combatir todas las formas de discriminacion, la trata de personas y la



violencia contra la mujer. Le alarmaba el nimero creciente de ataques e incidentes racistas y xen6fobos contra grupos especificos de
la poblacion. Panama formuld recomendaciones.

64 .Filipinas observd con reconocimiento la ratificacion de varios tratados internacionales y regionales de derechos humanos, incluida
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo. Celebro la abolicion de la pena de
muerte y reconocio las politicas y los programas de Estonia para combatir la trata de personas. Filipinas formuld recomendaciones.

65.Polonia reconocid los esfuerzos de Estonia para cumplir las recomendaciones aceptadas durante el primer examen, valord en
particular las medidas adoptadas para desarrollar el marco institucional y juridico con miras a la proteccion de las minorias
nacionales, y formuld recomendaciones.

66.Portugal acogié con satisfaccion el hecho de que, desde su primer examen, Estonia hubiera pasado a ser parte en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo. Encomi6 a Estonia por considerar la posibilidad
de establecer una institucion nacional de proteccion de los derechos humanos y formuld recomendaciones.

67.La Republica de Corea celebro Ia ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
creacion de instituciones como el Defensor del Nifio y el Consejo de Igualdad de Género, y la promulgacion de una nueva Ley de
Proteccion del Nifio en 2014. Formuld recomendaciones.

68.La Republica de Moldova sefiald los logros de Estonia en materia de libertad de expresion, igualdad y derechos de la muyer, el
nifio y las minorias. Acogi6 con satisfaccion las enmiendas al Codigo Penal para armonizar la definicion de tortura con la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y alent6 a Estonia a que formulara las declaraciones
previstas en los articulos 21 y 22 de la Convencion. La Reptiblica de Moldova formuld una recomendacion.

69.Rumania celebro la politica que consistia en tratar de lograr el equilibrio adecuado entre garantizar el derecho de los miembros de
grupos minoritarios a utilizar su idioma, por un lado, y velar por el conocimiento universal del idioma oficial del Estado, por otro.
Formul6 recomendaciones.

70.La Federacion de Rusia expresé preocupacion por las violaciones sistematicas de los derechos de la poblacion minoritaria a
utilizar su idioma, a recibir educacion en el mismo y a trabajar, asi como por la discriminacion de los no ciudadanos con respecto a
sus derechos politicos y econdmicos. Formuld recomendaciones.

71.Serbia alentd a Estonia a que siguiera fortaleciendo las instituciones independientes de derechos humanos y celebrara consultas
amplias con la sociedad civil respecto de la mejora de la Ley de Igualdad de Trato. Formuld recomendaciones.

72.Singapur celebro las medidas para combatir la violencia doméstica y la violencia contra la mujer, y subrayo la importancia de
aplicar iniciativas tales como la licencia de paternidad remunerada y un Plan de Accion para Reducir la Desigualdad Salarial por
Razoén de Género. Singapur formuld recomendaciones.

73.Eslovaquia encomio a Estonia por reforzar el marco juridico e institucional de derechos humanos y acogié con agrado la
aprobacion de leyes en materia de ciudadania y proteccion infantil. Observo la labor realizada para mejorar la proteccion de los
grupos vulnerables y la integracion de los solicitantes de asilo, y promover la calidad de vida de las personas de edad. Eslovaquia
formuld recomendaciones.

74.Eslovenia elogio las iniciativas relativas al derecho a participar en la vida piblica y politica, la ratificacion de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, y la simplificacion de los requisitos de naturalizacion para
varias categorias de personas. Sefial que los estrictos requisitos lingiiisticos para acceder a un empleo en los sectores publico y
privado podian suponer una desventaja para las minorias étnicas. Eslovenia formuld recomendaciones.

75.Espafia destaco la aprobacion de la Ley de Registro de Uniones de Hecho y las enmiendas introducidas a la Ley de Ciudadania,
que habian simplificado muchos aspectos de los procedimientos de naturalizacion para los no ciudadanos, y formuld
recomendaciones.

76.Suecia celebro la labor realizada para reducir el nimero de reclusos en las prisiones y los centros de detencion. Se habian
construido prisiones nuevas y modernas. Sin embargo, todavia podian introducirse mejoras con respecto a las condiciones en las que
vivian los reclusos. Suecia formuld una recomendacion.

77.Tayikistan acogié con beneplcito las medidas adoptadas por Estonia para garantizar los derechos del nifio y de las personas de
edad, y formul6 recomendaciones.

78.La ex Republica Yugoslava de Macedonia alent6 a Estonia a que intensificara las medidas en Ia lucha contra la violencia
domestica y la violencia contra la nuyjer, incluida la aprobacion de enmiendas al Cédigo Penal para tipificar dichos actos como delitos
espectificos. Solicitd informacion sobre el proceso de establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos y formuld una
recomendacion.

79.Turquia observo las enmiendas introducidas a la Ley de Ciudadania, que facilitaban a los apéatridas la adquisicion de la ciudadania
estonia. Le preocupaba, sin embargo, la creciente tendencia hacia las manifestaciones de racismo, xenofobia e islamofobia en la
sociedad estonia. Turquia formuld recomendaciones.

80.Ucrania encomio la reforma del Codigo Penal, la adopcion de la nueva Estrategia de Integracion, la ratificacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, y el Plan de Promocion de la Atencion Especial.
Elogi6 la actitud positiva de Estonia hacia las necesidades sociales y culturales de las minorias nacionales, incluida la conumidad
ucraniana. Ucrania alent6 a Estonia a que prosiguiera su labor encaminada a pasar a ser parte, entre otros instrumentos, en la



Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.

81.Los Emiratos Arabes Unidos elogiaron el establecimiento del Consejo de Igualdad de Género, y las medidas para abordar la
desigualdad salarial por razon del género y promover la igualdad de género en la educacion. No obstante, expresd preocupacion por
los informes de discriminacion religiosa y racial, y de islamofobia. Formul6 recomendaciones.

82.El Reino Unido acogio con satisfaccion los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones que formuld a Estonia
durante el primer examen, incluida la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el
reconocimiento legal de las parejas del mismo sexo. Alent6 la plena aplicacion de la Estrategia de Integracion y fornulo
recomendaciones.

83.La delegacion sefiald que las enmiendas de 2015 a la Constitucion habian reducido a 16 afios la edad minima para votar en las
elecciones locales. El Gobierno estaba considerando la posibilidad de conceder a los reclusos el derecho a participar en las
elecciones.

84.La utilizacion de sistemas de votacion electronica habia alcanzado el 30% en las elecciones de 2015. Se habia supervisado de
manera continua y se habia mejorado el sistema de votacion electronica para garantizar la privacidad y la confidencialidad. La
confidencialidad de los datos personales estaba protegida por varias medidas de seguridad. Existian recursos juridicos en caso de
violacion de la confidencialidad en la gestion de los datos personales.

85.La delegacion recordd que Estonia era uno de los defensores més activos de la ciberseguridad y que habia puesto en marcha una
serie de iniciativas clave en la materia. El pais utilizaba soluciones tecnologicas para proteger los datos personales en el sistema de
informacion estatal. En 2015 los inspectores de proteccion de datos habian efectuado mas de 150 inspecciones como parte de su
mandato para supervisar el cumplimiento de las normas de proteccion de datos. Ademas, el Gobierno habia realizado un anélisis
exhaustivo de la legislacion existente y de su aplicacion practica, a fin de aumentar atin més el nivel de proteccion de los datos
personales en las telecomunicaciones. Estonia preveia introducir una distincion mas eficaz entre los diferentes enfoques y situaciones
en que podrian utilizarse los datos obtenidos, reduciendo el alcance y estableciendo disposiciones especificamente adaptadas a
diferentes esferas, como los procedimientos penales y la seguridad nacional.

86.En virtud de la Constitucion, todas las personas, incluidos los reclusos, tenian derecho a la revision judicial en los casos de
violaciones de los derechos humanos. A ese respecto, se habian introducido varias mejoras a la labor del poder judicial. La duracion
media de los tramites judiciales se habia reducido en los tres afios anteriores. Los miembros del poder judicial recibian formacion
sobre Ia jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Las enmiendas de 2015 a la Ley de Responsabilidad Estatal
contemplaban la concesion de una indemnizacion en el caso de procedimientos penales prolongados. Estonia habia empezado a
redactar enmiendas legales para garantizar indemnizaciones por las demoras en los procedimientos civiles y administrativos.

87.Enrespuesta a las preguntas sobre la ensefianza de los idiomas minoritarios, la delegacion afirmo que las escuelas financiadas por
el Estado impartian educacion en diferentes idiomas, ademés de los idiomas oficiales del Estado. Se impartia educacion en ruso en
las escuelas publicas y privadas en todos los niveles. De conformidad con la legislacion, si habia al menos diez personas de la misma
nacionalidad que residieran en un municipio local, estas tenian derecho a recibir educacion en su lengua materna.

88.Aunque en la ensefianza primaria la escuela elegia el idioma de instruccion, en la ensefianza secundaria superior al menos el 60%
del plan de estudios debia cursarse en estonio. La finalidad de ese requisito era facilitar la mejora de los conocimientos de estonio
entre todos los miembros de la poblacion y garantizar el acceso de los miembros de grupos minoritarios a la ensefianza superior y el
mercado laboral, asi como su integracion efectiva en la sociedad. La transicion para lograr que el 60% de la ensefianza en el sistema
educativo se impartiera en estonio se habia llevado a cabo de forma gradual entre 2007 y 2014.

89.Los examenes estatales y las autoevaluaciones de las escuelas indicaban que el rendimiento académico no habia disminuido como
consecuencia de ese cambio y que el conocimiento del idioma estonio habia mejorado. En 6 de las 15 escuelas que encabezaban la
clasificacion se impartia ensefianza en ruso. Ademas, la mitad de las escuelas que utilizaban el ruso se habian sumado al programa de
inmersion lingiiistica, velando por que sus estudiantes tuvieran un buen dominio de estonio, ruso e inglés. El programa también habia
demostrado ser efectivo para los hijos de migrantes y refugiados.

90.Estonia prestaba apoyo igualmente a adultos para que aprendieran estonio, reembolsando el costo de los cursos correspondientes
a aquellos que aprobaran los examenes del idioma. El Estado ofiecia cursos de idiomas gratuitos para los empleados del sector
publico, los residentes de larga duracion y los migrantes recién llegados. En cuanto a los requisitos de aptitud lingfiistica para
determinados puestos, la delegacion hizo hincapié en que dichos requisitos habian sido establecidos para garantizar que los servicios
publicos y la informacion se facilitaran en estonio. El requisito del idioma también era conforme a la naturaleza particular del trabajo.
Por ejemplo, el grado de conocimiento exigido para los médicos o farmacéuticos era mas elevado que para el personal de servicios.

91.La delegacion confirmé que la funcion punitiva de la Inspeccion del Idioma Estonio habia disminuido considerablemente. El
requisito de imponer multas habia sido eliminado para varias categorias en enero de 2015. El hecho de no tener suficientes
conocimientos del idioma estatal ya no constituia una infraccién administrativa. Los inspectores lingiisticos debian prever un periodo
de tiempo realista para que un empleado mejorara sus aptitudes lingiisticas. Los inspectores habian demostrado més flexibilidad y a
menudo habian proporcionado soluciones practicas en casos especificos para garantizar que los servicios se facilitaran en estonio.

92.La nueva Estrategia de Integracion se centraba en la integracion socioecondmica, educativa, cultural y politica. La integracion se
concebia como un proceso bidireccional, que influia en el conjunto de la sociedad. El Consejo Asesor Cultural de las Minorias
Nacionales habia sido establecido en 2008, con el objetivo de representar los intereses de los grupos minoritarios en la adopcion de
decisiones. El Consejo promovia la vida y las actividades culturales de las minorias nacionales, y participaba en la aplicacion de la
Politica de Integracion.



93.En2015 el Ministerio de Cultura habia establecido el Consejo Nacional para la Integracion de los Romanies, en el que
participaban distintos ministerios y gobiernos locales, representantes de organizaciones romanies y expertos. El objetivo del Consejo
era alentar y facilitar el didlogo, promover la cooperacion y brindar la oportunidad de celebrar debates relativos a las preguntas sobre
la integracion de los romanies.

94 Las tasas de desempleo de los estonios y no estonios habian disminuido en los tltimos afios. Las discrepancias en las tasas de
desempleo entre los estonios y las minorias étnicas también habian disminuido en 2015. El Gobierno prestaba especial atencion al
desarrollo de Ida-Virumaa, donde la minoria de habla rusa constituia la mayoria de la poblacion. La Estrategia de Desarrollo
Regional de Estonia y el Plan de Accion del Condado de Ida-Viru para el periodo 2015-2020 preveian medidas para mejorar las
condiciones de vida, fortalecer la sociedad civil y promover oportunidades econdmicas y de empleo.

95.Los Estados Unidos de An¥rica instaron a Estonia a que adoptara medidas adicionales para luchar contra los prejuicios y Ia
discriminacion hacia las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales, los migrantes, los solicitantes de asilo, los
refugiados y los miembros de las minorias étnicas y religiosas. Encomiaron a Estonia por su labor continua para promover una
sociedad tolerante e integrada y formularon recomendaciones.

96.El Uruguay recalco la adhesion de Estonia a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a Ia participacion de nifios en los
conflictos armados. Tomo nota de las medidas adoptadas por Estonia para establecer una institucion nacional de derechos humanos
de conformidad con los Principios de Paris y formulé recomendaciones.

97.Uzbekistan observé con satisfaccion la labor realizada para fortalecer el marco juridico e institucional relativo a la proteccion y
promocion de los derechos humanos. Observo la preocupacion expresada por los casos de discriminacion de las minorias, los
migrantes y los refugiados, el discurso de odio y la discriminacion de género. Uzbekistan formuld recomendaciones.

98.El Afganistan reconocio la reforma del Codigo Penal y todas las medidas adoptadas para luchar contra todas las formas de
violencia. Se hizo eco con reconocimiento del Programa General de Educacion para 2016-2019, que incluia formacion en materia de
derechos humanos, y formulé una recomendacion.

99.Albania encomi6 al Gobierno por el Plan de Fomento del Bienestar para 2016-2023 y por adoptar un nuevo plan de desarrollo
para prevenir la violencia. Alentd a Estonia a realizar nuevas mejoras en materia de derechos humanos y formuld recomendaciones.

100.Argelia celebro las medidas positivas adoptadas por Estonia desde su primer examen para mejorar la situacion de los derechos
humanos. Observd con satisfaccion la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como
habian recomendado Argelia y otras nuichas delegaciones en el examen anterior, y formuld recomendaciones.

101.La Argentina observd con satisfaccion las iniciativas adoptadas por el Gobierno en materia de educacion y felicitd a Estonia por
incorporar los derechos humanos en los planes de estudios de la ensefianza primaria. Sefiald que persistian las dificultades,
especialmente en relacion con los grupos minoritarios, y formuld recomendaciones.

102.Armenia destacé el nuevo proyecto para mejorar la comunicacion y la comprension mutua entre los jovenes y celebro que la
nueva Estrategia de Integracion y Cohesion Social abordara cuestiones de integracion. Armenia formuld recomendaciones.

103. Australia encomi6 a Estonia por aplicar las reformas que se habia comprometido a efectuar durante el examen de 2011, entre
otras la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, y el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de niflos en los conflictos armados.
Encomi6 la aprobacion de la Ley de Cohabitacion, por la que los derechos de las parejas casadas se hacian extensivos a las parejas
no casadas, incluidas las homosexuales. Australia formuld recomendaciones.

104. Azerbaiyan observo que algunos 6rganos creados en virtud de tratados de las Naciones Unidas habian expresado preocupacion
por los problemas relativos a la discriminacion, la xenofobia y las actitudes racistas, asi como Ia tortura, los malos tratos y el uso
excesivo de la flierza. Azerbaiyan formuld recomendaciones.

105.Bahrein aplaudio la labor realizada por Estonia en la aplicacion de las recomendaciones de su primer examen. Sin embargo, le
seguia preocupando que no existiera ninguna enmienda al Cédigo Penal que prohibiera las organizaciones racistas y la difusion de
ideas que promovian la supremacia y el odio raciales. Bahrein formuld recomendaciones.

106.Belarus observo las medidas adoptadas para mejorar la situacion de las minorias. Sefiald la discriminacion en los ambitos de la
educacion y el empleo como consecuencia de las medidas restrictivas adoptadas para promover el idioma estatal e insto a Estonia a
que eliminara dichas restricciones. Belarts observo la estigmatizacion de las minorfas y el discurso de odio por parte de los politicos
y formuld recomendaciones.

107.Bélgica felicit6 a Estonia por la adopcion de un Plan de Accion para Aplicar la Resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y por la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Protocolo Facultativo de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados. No obstante, Bélgica

recalcé los esfuerzos que todavia se debian realizar en la esfera de la lucha contra todas las formas de discriminacion y racismo, y
formuld recomendaciones.

108.Botswana aplaudio la labor desplegada por Estonia en la lucha contra la impunidad y encomi6 Ia ratificacion de las Enmiendas
de Kampala al Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Niflo relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados. Sin embargo, seguia mostrando preocupacion por los informes
sobre la continua estigmatizacion de determinados grupos minoritarios nacionales y formuld recomendaciones.



109.El Brasil mostr6 inquietud por los incidentes de posible incumplimiento del principio de no devolucion; la Ley de
Comunicaciones Electronicas, que establecia las condiciones en que los proveedores de servicios debian proporcionar datos a los
organismos gubernamentales; y las enmiendas a la Ley de Ciudadania, que tal vez no abarcaran a los nifios de entre 15 y 18 afios de
edad. Instd a Estonia a que ratificara las dos convenciones sobre la apatridia y formul6 recomendaciones.

110.Bulgaria sefiald que, desde el primer examen en 2011, Estonia habia pasado a ser parte en varios instrumentos internacionales
de derechos humanos, sin formular ninguna reserva. Valord positivamente la creacion del cargo del Defensor del Nifio y el
establecimiento del Consejo de Igualdad de Género. Bulgaria formuld recomendaciones.

111.Burundi observd con satisfaccion las diversas medidas adoptadas por Estonia para proteger la igualdad de género, y encomi6 la
aprobacion de la Ley de Proteccion del Nifio y el establecimiento del Defensor del Nifio. Observd con reconocimiento las diferentes
medidas adoptadas para mejorar los derechos humanos de las personas de edad y formuld una recomendacion.

112.El Canad4 encomi6 a Estonia por la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
alento la plena aplicacion de la Ley de Registro de Uniones de Hecho. Observo la aprobacion de las enmiendas a la Ley de
Ciudadania, que concedian la ciudadania a los nifios de hasta 15 afos de edad nacidos de padres apatridas y simplificaban los
requisitos lingiisticos para las personas de edad. El Canada formuld recomendaciones.

113.Chile destaco las actividades de Estonia para reforzar su marco juridico e institucional y aprobar programas nacionales de
derechos humanos, como un Plan Nacional para Prevenir la Violencia contra la Mujer, la Ley de Proteccion del Nifio y las
enmiendas al Cédigo Penal para luchar contra Ia trata de personas. Chile formuld recomendaciones.

114.Malasia observo la aprobacion de la Ley de Proteccion del Nifio y el Plan de Prevencion de la Violencia para 2015-2020, asi
como de la creacion de la institucion del Defensor del Nifio. Observo también que Estonia habia aceptado sus recomendaciones del
primer examen y formuld recomendaciones.

115.Costa Rica destaco la incorporacion de la ensefianza en materia de derechos humanos en los planes de estudio y valord
positivamente la labor realizada a fin de mejorar la legislacion para luchar contra la tortura. Expreso preocupacion por la persistencia
de la violencia de género y los abusos sexuales, asi como por la continua desigualdad salarial en razon del género. Costa Rica
formul6 recomendaciones.

116.Croacia encomi6 la aprobacion de la nueva Ley de Proteccion del Niflo y la intensificacion de la proteccion de los derechos del
nifio. Expreso su satisfaccion por que Estonia hubiera cumplido su compromiso de promulgar una nueva ley que prohibiera
expresamente el castigo corporal y formuld recomendaciones.

117.Cuba destaco la labor realizada por Estonia para mejorar sus indicadores de la igualdad entre los géneros y los derechos de la
mujer. Observo que varios organos creados en virtud de tratados de las Naciones Unidas, y algunas organizaciones regionales y no
gubernamentales, habian expresado su preocupacion por la continua desigualdad economica, las altas tasas de desempleo y la
discriminacion en el empleo que afectaba a las minorias étnicas. Cuba formuld recomendaciones.

118.La Republica Checa formuld recomendaciones.

119.Djibouti aplaudio las iniciativas emprendidas por Estonia para aplicar las recomendaciones de su primer examen y celebro la
decision de incorporar los derechos humanos en los planes de estudio de las escuelas. Exhort6 a Estonia a que intensificara su labor
de promocion y proteccion de los derechos humanos y formuld recomendaciones.

120.Para concluir, la delegacion expresé su gratitud a todos los Estados que habian contribuido al debate durante el didlogo
interactivo. El Gobierno tendria debidamente en cuenta todas las observaciones y recomendaciones, y las recomendaciones
aceptadas por Estonia se aplicarian plenamente. El seguimiento del examen serfa una parte esencial de la labor de las instituciones
nacionales que participaban en la proteccion de los derechos humanos.

121.La delegacion reafirmd el compromiso de su pais de seguir promoviendo y protegiendo los derechos humanos y afirmo que el
mecanismo del examen periddico universal seguia siendo un elemento 1itil de esa labor. Como parte de las actividades de seguimiento
del examen, Estonia proseguiria su labor para pasar a ser parte en los instrumentos internacionales de derechos humanos restantes,
comnp la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Donéstica, y la Convencion relativa
a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza. Estonia aprobaria y aplicaria un plan de accion y promocion del
empleo, la proteccidn social, la inclusion, la igualdad de género y la igualdad de oportunidades para el periodo 2016-2023.

II.Conclusiones y/o recomendaciones **

122. Las recomendaciones que figuran a continuacion, formuladas durante el didlogo interactivo, han sido examinadas
por Estonia y cuentan con su apoyo:

122.1 Firmar y ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (Turquia);

122.2 Intensificar su labor para ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (ex Repiblica Yugoslava de Macedonia);

122.3 Ratificar la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas (Argentina);



122.4 Firmar y ratificar la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas (Omén);

122.5 Adoptar las medidas necesarias para ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Eslovaquia);

122.6 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas (Uruguay);

122.7 Ratificar la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra

la Mujer (Portugal);

122.8 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra Ia Mujer y la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (Ghana);

122.9 Ratificar la Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (Uzbekistan);

122.10 Estudiar la posibilidad de ratificar la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Ensefianza (Republica de Corea);

122.11 Aceptar y ratificar la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
(Afganistan);

122.12 Dar prioridad a la ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia
contra la Mujer y la Violencia Doméstica y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (Italia);

122.13 Ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la
Violencia Doméstica (Montenegro);

122.14 Completar el proceso de ratificacién del Convenio de Estambul del Consejo de Europa (Turquia);
122.15 Establecer una institucién nacional de derechos humanos (Iraq) (Argelia);
122.16 Establecer una institucién nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris (Hungria);

122.17 Establecer una institucién nacional de derechos humanos plenamente conforme con los Principios de Paris
(Australia);

122.18 Establecer una institucion nacional para la proteccién de los derechos humanos de conformidad con los Principios
de Paris (Burundi);

122.19 Establecer una institucién nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris (Djibouti);

122.20 Establecer una institucién nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris (Pakistin)
(Polonia) (Azerbaiy4n);

122.21 Establecer una institucién nacional para la proteccion de los derechos humanos de conformidad con los Principios
de Paris (Bulgaria) (Portugal);

122.22 Establecer o designar una institucion nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris
(Namibia);

122.23 Establecer una institucion nacional de derechos humanos (Oman);

122.24 Seguir estudiando la posibilidad de establecer una institucion nacional de derechos humanos conforme a los
Principios de Paris (Georgia);

122.25 Considerar la posibilidad de establecer una institucion nacional de derechos humanos de conformidad con los
Principios de Paris (Repiiblica de Corea);

122.26 Proseguir su labor para establecer una institucién nacional de derechos humanos, en consonancia con los
Principios de Paris y con la plena participacion de la sociedad civil (Indonesia);

122.27 Seguir trabajando para crear una institucion nacional de derechos humanos (Libia);

122.28 Establecer lo antes posible una institucion nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de
Paris (Egipto);

122.29 Agilizar el establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de
Paris (Letonia);



122.30 Acelerar el proceso de establecimiento de una institucion nacional independiente y eficaz de derechos humanos
con un amplio mandato en materia de derechos humanos, de conformidad con los Principios de Paris (IHanda);

122.31 Adoptar medidas concretas con miras al establecimiento de una institucién nacional de derechos humanos de
conformidad con los Principios de Paris (Malasia);

122.32 Asegurar que el Defensor del Pueblo goce de plena autonomia, de conformidad con los Principios de Paris
(Nicaragua);

122.33 No escatimar esfuerzos para el necesario establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos
(Republica Dominicana);

122.34 Acelerar la creacién de un 6rgano completamente independiente y dotado de suficiente financiacion con la
capacidad de defender los derechos humanos en Estonia, como una institucion nacional de derechos humanos (Costa
Rica);

122.35 Concienciar en mayor medida a la poblacién sobre el contenido de la nueva legislacion y el perfil del Defensor del
Pueblo, en cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, y aumentar la conciencia en el sistema educativo
sobre los derechos del nifio, especialmente en casos de abuso, y la participacion de los nifios en los procedimientos
civiles y penales (Lituania);

122.36 Proporcionar a la Comisaria para la Igualdad de Género recursos suficientes para que la institucion pueda
cumplir su mandato de manera eficaz e independiente (Namibia);

122.37 Garantizar el funcionamiento del Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato dotando a esta
institucion de recursos suficientes (Francia);

122.38 Crear un mecanismo independiente encargado de supervisar la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (Francia);

122.39 Seguir llevando a cabo programas de politica para apoyar la aplicacion efectiva de la nueva Ley de Proteccion del
Nifio, centrandose en particular en la prevencion y la intervencion temprana en los casos de maltrato infantil y violencia
doméstica (Finlandia);

122.40 Seguir intensificando su labor para proteger los derechos del nifio (Georgia);
122.41 Seguir adoptando medidas a fin de garantizar la proteccion de los derechos del nifio (Rumania);
122.42 Seguir aplicando la Ley de Proteccion del Nifio (Pakistan);

122.43 Aprobar y aplicar plenamente el Plan de Fomento del Bienestar 201612023, de conformidad con el compromiso
que figura en el parrafo 143 de su informe nacional (Panams);

122.44 Recabar la participacion de la sociedad civil en el proceso de seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones del examen periddico universal (Polonia);

122.45 Mejorar la presentacion de informes a los érganos creados en virtud de tratados y reforzar su creacion de
capacidad en esta esfera (China);

122.46 Seguir adoptando medidas para garantizar la creacién de un marco integral de lucha contra la discriminacion
(Rumania);

122.47 Asignar los recursos necesarios para reforzar la igualdad de género (Bahrein);

122.48 Poner en funcionamiento mecanismos juridicos, y velar por su cumplimiento, para garantizar la igualdad de
género (Tayikistan);

122.49 Proseguir la labor realizada en aras de la promocion de una cultura de igualdad de género en la sociedad
mediante campaiias de sensibilizacion (Marruecos);

122.50 Subsanar la desigualdad salarial en razon del género por trabajo de igual valor (Egipto);

122.51 Adoptar medidas adicionales destinadas a lograr la igualdad de remuneracion para hombres y mujeres por el
mismo trabajo (Omén);

122.52 Crear mas oportunidades para las mujeres en el mercado de trabajo (Omain);

122.53 Adoptar medidas, respetando plenamente la libertad de expresion, para reducir los estereotipos de las minorias,
en particular de la comunidad musulmana, en la sociedad (Irin (Republica Islimica del));

122.54 Adoptar medidas para restringir el uso de estereotipos relativos a las minorias en los medios de comunicacién y
promover la utilizacion de idiomas minoritarios en los medios de comunicacion y la prensa (Cuba);

122.55 Adoptar las medidas necesarias contra la discriminacion laboral por motivos de origen étnico y religioso e idioma,
y enjuiciar esos casos (Iran (Repiblica Islamica del));



122.56 Condenar la discriminaciéon laboral por motivos de origen étnico e idioma, y adoptar medidas activas para juzgar
casos de esa naturaleza (Eslovenia);

122.57 Intensificar las actividades para subsanar las diferencias socioeconémicas y la discriminacion por motivos de
origen étnico, raza o idioma, especialmente con respecto a la educacion y el empleo (Repiblica de Corea);

122.58 Enjuiciar los casos de discriminacion laboral por motivos de origen étnico e idioma (Islandia);

122.59 Promover la igualdad de oportunidades para las minorias étnicas y nacionales, en particular en las esferas de la
educacion, la formacion profesional y el empleo (Uzbekistan);

122.60 Combatir la discriminacién por motivos de nacionalidad, origen étnico o afiliacion religiosa, y orientacién sexual o
identidad de género (Estados Unidos de América);

122.61 Proseguir la labor en el plano legislativo para combatir la incitacion al odio, la violencia y la discriminacion racial
por motivos de nacionalidad, etnia, idioma, color, religion o cualquier otro motivo, y abordar los distintos problemas y
preocupaciones existentes a este respecto (Libia);

122.62 Proseguir las iniciativas legislativas para luchar contra la incitacion publica a la discriminacion racial y, en
particular, contra las personas que hablan otros idiomas (México);

122.63 Intensificar las medidas de concienciacion contra la discriminacion racial y la xenofobia, en particular mediante la
tipificacién de conductas tales como la incitacién al odio (Argentina);

122.64 Reforzar las leyes que prohiben la discriminacion religiosa y racial, y que tipifican como delitos el discurso de
odio y la incitacion al odio religioso y racial (Emiratos Arabes Unidos);

122.65 Adoptar medidas concretas para frenar la incitacion al odio, la violencia y la discriminacion mediante la
promulgacion de leyes, asi como politicas y programas que promuevan la tolerancia y el entendimiento intercultural,
interracial e interreligioso (Malasia);

122.66 Elaborar medidas eficaces para erradicar el racismo y la xenofobia, incluido el discurso de odio (Botswana);

122.67 Prevenir y combatir las declaraciones y los actos xenéfobos contra los migrantes, los solicitantes de asilo y los
refugiados (Azerbaiyan);

122.68 Reforzar el Cédigo Penal como un instrumento eficaz para combatir el discurso de odio (Noruega);

122.69 Clasificar el discurso de odio con contenido racista y la incitacién al odio como delitos punibles en virtud del
derecho penal (Federacion de Rusia);

122.70 Promulgar leyes y adoptar medidas apropiadas para tipificar el discurso de odio (Omén);

122.71 Perseguir los delitos relativos al discurso de odio de forma més enérgica, no solo condenando las violaciones sino
también investigando, enjuiciando y castigando a los infractores de manera sistemitica (Alemania);

122.72 Modificar el Codigo Penal a fin de que prevea expresamente sanciones contra las organizaciones que propagan
ideas racistas, asi como el discurso de odio (Bélgica);

122.73 Aplicar su programa “La diversidad enriquece” para promover la inclusion, la tolerancia y la integracion de las
personas de distintos origenes, nacionalidades, religiones, géneros y orientaciones sexuales (Reino Unido de Gran
Bretafia e Ilanda del Norte);

122.74 Iniciar un debate sobre cuestiones relativas a la diversidad étnica y cultural con el fin de promover la tolerancia
hacia las diferentes culturas, religiones y orientaciones sexuales en la sociedad estonia (Alemania);

122.75 Adoptar medidas adicionales para promover la tolerancia, la diversidad cultural y la integracion en el pais y en el
ambito internacional (Armenia);

122.76 Establecer medidas para promover la tolerancia de la diversidad étnica y religiosa en la sociedad (Estados
Unidos de América);
122.77 Elaborar y poner en prictica campafias de sensibilizacién y programas educativos para promover la diversidad y

la inclusion, combatiendo al mismo tiempo el racismo y la xenofobia (Canada);

122.78 Reformar sus programas de educacion y capacitacion, incluidos aquellos destinados a los medios de
comunicacion y los funcionarios de seguridad, a fin de que estos programas contribuyan en mayor medida a la promocion
de la tolerancia entre las diversas nacionalidades y los grupos étnicos y religiosos (Bélgica);

122.79 Revisar su legislacion y la prictica juridica para asegurar que, cuando un delito esté motivado por la orientacion
sexual y la identidad de género, se considere una circunstancia agravante (Finlandia);

122.80 Elaborar y aprobar leyes que reconozcan expresamente el odio por motivo de orientacién sexual e identidad de
género y lo consideren una circunstancia agravante en los delitos (Bulgaria);



122.81 Elaborar y aprobar leyes que reconozcan expresamente el odio por motivo de orientacion sexual e identidad de
género y lo consideren una circunstancia agravante en los delitos (Eslovenia);

122.82 Investigar exhaustivamente y enjuiciar todos los actos de violencia contra las minorias étnicas y raciales y los
grupos vulnerables, incluidas las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales, y promulgar
legislacion sobre los delitos motivados por prejuicios basados en la orientacion sexual o la identidad de género (Canada);

122.83 Modificar el Cédigo Penal para que incluya una definicién de tortura conforme a la Convencion contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y efectuar una investigacion independiente y oportuna de
todas las denuncias de tortura y malos tratos (Egipto);

122.84 Investigar todas las denuncias de tortura, malos tratos y uso excesivo de la fuerza por los agentes del orden, y
llevar a los responsables ante la justicia (Azerbaiyan);

122.85 Reforzar el Codigo Penal y las estructuras establecidas para luchar contra la violencia y la discriminacion hacia
la mujer, en particular la Oficina del Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato (Bélgica);

122.86 Combatir mis enérgicamente el fenomeno de la violencia doméstica, en particular la violencia contra los nifios
mediante, entre otras cosas, la introduccion de un marco legislativo coherente y claro que prohiba el castigo corporal

(Hungria);

122.87 Proseguir su labor positiva encaminada a hacer frente a la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, en
particular mediante la ratificaciéon del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia
contra la Mujer y la Violencia Doméstica (Letonia);

122.88 Seguir asignando prioridad a la labor para prevenir y combatir la violencia contra la mujer, y colaborar con las
partes interesadas pertinentes para reforzar el sistema nacional de apoyo a las victimas (Singapur);

122.89 Adoptar las medidas legislativas necesarias para tipificar la violencia doméstica (Panams:);

122.90 Intensificar la labor de prevencion mediante, entre otras cosas, medidas legislativas destinadas a luchar contra la
violencia doméstica, y velar por que todos los profesionales que trabajan con victimas de la violencia doméstica reciban
capacitacion periddica e integral (Repiiblica Checa);

122.91 Intensificar la labor de prevencion y sancién de la violencia de género y los abusos sexuales (Costa Rica);

122.92 Reforzar los mecanismos para detectar e investigar los casos de violencia doméstica, capacitar a los agentes del
orden para hacer frente a esos casos y aplicar plenamente las disposiciones del Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia 2015-2020 (Republica de Moldova);

122.93 Dotar de financiacion suficiente a la nueva institucion para la igualdad de género, promocionar su funcion
mediante campafias de sensibilizacion, y mejorar la reunion de datos sobre la igualdad de género, la violencia doméstica
y la violencia contra mujeres y nifios (Lituania);

122.94 Proseguir la promocion de campaiias de sensibilizacion a gran escala para prevenir y combatir la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica (Italia);

122.95 Continuar las campaiias de informacion para luchar contra la violencia doméstica y sobre todas las formas de
violencia contra la mujer (México);

122.96 Adoptar las medidas necesarias para prevenir posibles casos de castigo corporal a nifios en el hogar y en todos
los demis entornos (México);

122.97 Proseguir las actividades para prevenir la violencia contra los nifios en las escuelas y otras instituciones en que
los nifios estan presentes, para garantizar que estos conozcan su derecho a estar protegidos contra todas las formas de
violencia y a recibir asistencia en caso de que sean victimas de violencia (Croacia);

122.98 Reforzar las medidas para combatir la trata de personas (Azerbaiyan);
122.99 Luchar contra la trata de personas (Djibouti);

122.100 Adoptar medidas adicionales para prevenir la trata de personas, reforzar la proteccion de las victimas y
ofrecerles reparacion (Serbia);

122.101 Adoptar medidas eficaces para prevenir e investigar los casos de trata de personas con fines de prostitucion
forzada y trabajo forzoso (Federacion de Rusia);

122.102 Intensificar la labor encaminada a investigar, enjuiciar y condenar a los autores de delitos de trata en virtud del
articulo 133 del Codigo Penal (Estados Unidos de América);

122.103 Adoptar medidas adicionales para prevenir la trata de personas, investigando y enjuiciando a los autores de
estos delitos y proporcionando reparacion y apoyo eficaces a las victimas, asi como redoblar los esfuerzos para
concienciar en mayor medida sobre la trata de personas (Emiratos Arabes Unidos);



122.104 Emprender iniciativas en el ambito de las medidas para mejorar el acceso a la justicia (Iraq);

122.105 Velar por que se informe debidamente a todas las personas en detencion policial de sus derechos fundamentales
desde el inicio mismo de su privacion de libertad (Iran (Republica Islamica del));

122.106 Proseguir las iniciativas para reducir el hacinamiento y tomar medidas para mejorar las condiciones generales
en las prisiones y los centros de detencion (Suecia);

122.107 Seguir trabajando para mejorar las condiciones de reclusién y abordar el problema del hacinamiento en las
prisiones (Georgia);

122.108 Procurar en mayor medida desarrollar el Plan de Fomento del Bienestar 2016-2023, haciendo especial hincapié
en la proteccién y promocion de los derechos de las personas de edad (Singapur);

122.109 Promover el acceso a la educacion, especialmente para las minorias (Republica Dominicana);

122.110 Seguir trabajando en programas para promover la educacion para los jovenes y motivaros a este respecto
(Nicaragua);

122.111 Luchar contra el abandono escolar e incrementar el nimero de estudiantes que terminan la ensefianza
secundaria (Bahrein);

122.112 Adoptar medidas destinadas a remediar el abandono escolar (Djibouti);

122.113 Introducir programas y proyectos en la esfera de la educacién en materia de derechos humanos sobre la
prevencion del genocidio, los crimenes de guerra y los crimenes de lesa humanidad (Armenia);

122.114 Promover el ejercicio efectivo del derecho de toda persona a participar en la vida cultural, también facilitando el
acceso a los bienes y los servicios culturales, especialmente en el caso de las personas y los grupos desfavorecidos y
marginados (Albania);

122.115 Aumentar el nimero de medidas destinadas a que las personas con discapacidad obtengan empleos adecuados
(Bahrein);

122.116 Preparar, en consulta con las personas con discapacidad, una estrategia nacional para la promocion y proteccion
de los derechos de dichas personas, en consonancia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, e intensificar las medidas de proteccion de estas personas frente a la discriminacion mediante, entre otras
cosas, el fortalecimiento de la Ley de Igualdad de Trato en este sentido (Republica Checa);

122.117 Proseguir las actividades para combatir la discriminacion de las personas pertenecientes a una minoria de habla

rusa (Francia);
122.118 Procurar que los nifios romanies tengan acceso a una educacion de calidad en las escuelas ordinarias (Portugal);

122.119 Evaluar la situacion general de la comunidad romani y adoptar una estrategia integral para combatir la
discriminacion y otros problemas a los que se enfrenta esa comunidad (Albania);

122.120 Intensificar la labor para subsanar la situacion de desventaja a que se enfrentan los grupos minoritarios con
respecto al empleo y a la remuneracion sobre la base de la competencia lingiiistica (Noruega);

122.121 Ampliar los mecanismos destinados a asegurar la consulta con personas pertenecientes a minorias nacionales, y
que los representantes de esas minorias participen efectivamente en la adopcion de decisiones que les afectan (Cuba);

122.122 Seguir reforzando los programas de integracion de las minorias nacionales a fin de garantizar sus derechos
economicos, sociales y culturales (Chile);

122.123 Proseguir sus iniciativas para proporcionar a los migrantes y otros sectores en situacién vulnerable un mayor
acceso a los servicios de salud, de educacion y otros servicios sociales, ante el aumento del niimero de migrantes que
entran en Europa (Filipinas);

122.124 Trabajar activamente para reducir el mimero de apatridas residentes en el pais (Islandia);

122.125 Proseguir los esfuerzos para reducir la apatridia y facilitar el acceso a la ciudadania de los residentes de larga
data en Estonia (Noruega);

122.126 Reforzar en mayor medida sus normas, de conformidad con las disposiciones de las convenciones sobre los
refugiados, incluidos los procedimientos de solicitud de asilo, 1a no devolucion y el acceso a asesoramiento juridico, entre
otras cosas (Chile).

123. Estonia examinari las recomendaciones que figuran a continuacion y les dara respuesta a su debido tiempo, pero a
mas tardar en el 32° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos, que se celebrara en junio de 2016:

123.1 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Montenegro) (Francia) (Republica Checa) (Portugal);



123.2 Estudiar la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo
a un procedimiento de comunicaciones (Eslovaquia);

123.3 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Francia)
(Espaiia) (Portugal);

123.4 Considerar la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (Ghana);

123.5 Ratificar sin reservas el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales y adherirse a los procedimientos de investigacion y comunicaciones entre Estados (Bulgaria);

123.6 Ratificar la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas y reconocer la competencia del Comité contra la Desaparicion Forzada (de conformidad con los articulos 31
y 32 de la Convencion) (Francia);

123.7 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares (Egipto) (Azerbaiyan);

123.8 Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares, como se habia recomendado anteriormente (Argelia);

123.9 Firmar y ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (Turquia);

123.10 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Indonesia);

123.11 Avanzar hacia la ratificacion de la Convencion Intermacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Chile);

123.12 Estudiar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, y el Convenio nim. 189 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo

(Filipinas);

123.13 Ratificar, entre otros instrumentos internacionales, la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas
y la Convencién para Reducir los Casos de Apatridia, y seguir procurando legalizar la situacion de las personas con
“nacionalidad indeterminada”, garantizando su derecho a la nacionalidad (Ecuador);

123.14 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Ghana) (Uruguay);

123.15 Estudiar la posibilidad de ratificar la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas, de 1954, y la Convenciéon
para Reducir los Casos de Apatridia, de 1961 (Uruguay);

123.16 Adherirse a la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas, de 1954, y la Convencion para Reducir los Casos
de Apatridia, de 1961, y asegurarse de que los requisitos lingiiisticos relativos al empleo se apliquen de manera justa y
objetiva y que los derechos de las minorias étnicas y lingiiisticas se promuevan y protejan de forma activa (Irlanda);

123.17 Ratificar la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas (1954) y la Convencion para Reducir los Casos de
Apatridia (1961) (Panam:) (Australia);

123.18 Ratificar la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas, de 1954 (Espaifia);
123.19 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia, de 1961 (Croacia);
123.20 Proseguir la labor con miras a la ratificacién de las convenciones internacionales (Marruecos);

123.21 Intensificar las actividades encaminadas a la ratificacion de otros tratados intermacionales de derechos humanos
en los que atin no es parte (Filipinas);

123.22 Proseguir la labor encaminada a crear una institucién nacional de derechos humanos, de conformidad con las
normas internacionales, lo que contribuye a la preparacion de un plan de accion sobre bienestar social, garantizando la
inclusion y la igualdad de oportunidades para toda la poblacion y prestando especial atencién a las minorias (Ecuador);

123.23 Establecer un érgano (Defensor del Pueblo, Comisionado o similar) como una institucién prominente para
proteger los derechos de las minorias y los inmigrantes (Alemania);

123.24 Crear un puesto de Defensor del Pueblo que se encargue de las cuestiones de las minorias nacionales, como se
recomendé anteriormente (Federacion de Rusia);

123.25 Incrementar los recursos asignados al Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato con
carcter prioritario (Noruega);



123.26 Aprobar un plan de accién nacional para aplicar los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (Paises Bajos);

123.27 Elaborar indicadores nacionales de derechos humanos, de conformidad con la sugerencia del ACNUDH, como un
instrumento que permite una evaluacion mas precisa y coherente de sus politicas nacionales de derechos humanos

(Portugal);

123.28 Poner fin a la discriminacion en el Ambito laboral por motivos de origen étnico e idioma, y adoptar medidas
activas para llevar esos casos a los tribunales (Federacion de Rusia);

123.29 Apoyar plenamente la adopcion de las medidas necesarias en materia de informacién y educacién para promover
la tolerancia racial, étnica y religiosa, prestando especial atencion a aquellas caracteristicas que son resultado de la
evolucion natural e historica (Tayikistan);

123.30 Elaborar una estrategia holistica que contribuya a combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y
otras formas conexas de intolerancia (Panams:);

123.31 Iniciar una estrategia global para hacer frente a las manifestaciones de racismo, xenofobia e islamofobia,
especialmente con miras a prevenir los actos xen6fobos (Turquia);

123.32 Prohibir las organizaciones que promueven la discriminacion racial e incitan a ella (Uzbekistan);

123.33 Prohibir las organizaciones que promueven la discriminacion y el odio racial e incitan a estos (Federacion de
Rusia);

123.34 Reformar el Codigo Penal para prohibir las organizaciones racistas y establecer responsabilidad penal por el
discurso de odio con contenido racista y la incitacion al odio (Belaris);

123.35 Poner fin a la participacién de miembros de las fuerzas armadas de Estonia en los denominados actos
conmemorativos, de caricter anual, que glorifican a los antiguos legionarios de las Waffen-SS y los colaboradores nazis
(Federacion de Rusia);

123.36 Revisar la politica lingiiistica discriminatoria, incluida la labor de la Inspeccion del Idioma, que se centra
principalmente en los profesores de escuelas de idioma ruso y los jardines de infancia (Federacion de Rusia);

123.37 Aplicar circunstancias agravantes en los delitos motivados por prejuicios, asi como prohibir y criminalizar las
organizaciones racistas, el discurso de odio, la incitacién al odio y la difusién de ideas basadas en la superioridad y el
odio raciales (Egipto);

123.38 Reconocer legalmente el matrimonio entre personas del mismo sexo (Espaiia);

123.39 Asegurar que se apruebe la legislacién necesaria para garantizar que la Ley de Registro de Uniones de Hecho
entre en vigor (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte);

123.40 Aprobar la legislacion necesaria para la aplicacion de la Ley de Registro de Uniones de Hecho y garantizar su
plena aplicacion (Paises Bajos);

123.41 Aprovechar la labor realizada para combatir todas las formas de violencia contra la mujer promulgando leyes
especificas que prohiban la violencia doméstica y sexual, incluida la violencia en la pareja, e investigando todas las
denuncias de violencia, enjuiciando a los autores, y velando por que las victimas estén protegidas y tengan acceso a
servicios médicos y juridicos (Canadi);

123.42 Aprobar una nueva ley que prohiba la trata de personas y aumentar la proteccion otorgada a las victimas
(Bahrein);

123.43 Respetar el derecho de voto de todos los reclusos (Canad:);

123.44 Considerar la posibilidad de establecer salvaguardias adicionales para las minorias en el sistema de justicia
penal, a saber, introducir garantias con respecto al derecho a utilizar un idioma minoritario en todas las etapas del
proceso penal (Serbia);

123.45 Llevar a cabo una revision de las leyes, politicas y practicas de vigilancia de las comunicaciones a fin de
preservar el derecho a la intimidad, en consonancia con el derecho internacional de los derechos humanos (Brasil);

123.46 Proporcionar proteccion a la familia como unidad natural y fundamental de la sociedad (Egipto);

123.47 Adoptar medidas para garantizar la plena participacion de todos los grupos de personas en la vida publica y
politica del pais (Botswana);

123.48 Seguir promoviendo y aplicando sus programas de inclusion social de modo que la participacion de los ciudadanos
sea mis activa, y en particular la participacion de las minorias o los grupos excluidos (Nicaragua);

123.49 Garantizar la representacion equitativa de la comunidad mayoritaria y las comunidades minoritarias en los
organismos autonomos locales (Federacion de Rusia);



123.50 Garantizar en mayor medida la condicion y los derechos de las minorias nacionales étnicas y lingiiisticas en los
ambitos legislativo y judicial, asi como en el de la politica (China);

123.51 Otorgar la condicion necesaria a los idiomas de las minorias y crear condiciones en las que estas no teman ser
discriminadas (Belaris);

123.52 Cumplir las obligaciones contraidas en virtud del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, a fin de que la minoria lingiiistica de habla rusa disfrute plenamente del derecho a la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo (Islandia);

123.53 Seguir mejorando las reformas de la legislacién en materia de ciudadania y nacionalidad, reduciendo el costo de
los procesos y disminuyendo la dificultad del examen de idioma al minimo indispensable (Uruguay);

123.54 Conferir la nacionalidad a todos los nifios apatridas menores de edad, independientemente de la edad o de la
condicién o la nacionalidad de sus padres (Espaiia);

123.55 Evitar privar de libertad a los solicitantes de asilo y asegurar a todos ellos el derecho a presentar solicitudes de
asilo en los pasos fronterizos y las zonas de transito (Brasil).

124. Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe reflejan la posicion del Estado o de
los Estados que las presentaron y/o del Estado examinado. No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo
de Trabajo en su conjunto.
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